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Preambula

Swiadomi niezbywalnych i powszechnych praw dziecka, w tym szczegdlnie prawa
do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej zapisanego w Konwencji o Prawach
Dziecka ustanawiamy Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Ztobku Miejskim

Nr 1 Integracyjnym w Biatymstoku.

Kazde dziecko przebywajace w zlobku jest podmiotem niezbywalnych praw, w tym
prawa do ochrony godnos$ci. Nalezy je traktowac z szacunkiem oraz nalezyta uwagg i

troska o jego dobro.

Niniejszy dokument stluzy¢ ma zapewnieniu jak najlepszej ochrony przed
krzywdzeniem rozumianym przez nas jako zaniedbanie dziecka, stosowanie wobec niego

przemocy fizycznej badz psychicznej oraz wykorzystanie seksualne.

Pracownicy placowki sa zobowigzani by przestrzegaé Scisle okreslonych zasad

zawartych w niniejszym dokumencie.

Rozdzial I

Objasnienie terminow
Pracownik ztobka to kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, ktora
przed podjeciem zatrudnienia zobowigzana jest do przedstawienia danych osobowych
umozliwiajacych zweryfikowanie jej w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym oraz dostarczenia zas§wiadczenia o
nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwa umysine.
Dziecko to osoba pomiedzy 20 tygodniem zycia a 3 lub 4 rokiem zycia, ktora zostata
przyjeta do Zlobka Miejskiego Nr 1 w Bialymstoku w toku postepowania
rekrutacyjnego, po dopetieniu wszelkich niezbednych formalno$ci przez rodzica /
opiekuna prawnego dziecka.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego przedstawiciel ustawowy ( rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisdw szczego6lnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina
zastepcza).
Zgoda opiekuna dziecka oznacza, zgod¢ co najmniej jednego z opiekunow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy

poinformowac¢ opiekundéw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.



Krzywdzenie dziecka rozumie si¢ poprzez popethienie czynu zabronionego na szkode¢
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika zlobka lub zaniedbywanie dziecka
przez jego opiekundéw prawnych.

Osobg koordynujaca jest wyznaczony przez dyrektora zlobka pracownik sprawujacy
nadzoér nad realizacjg Polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka to kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.
Zespot interwencyjny nalezy rozumie¢, zespdt powotany przez dyrektora Ztobka w
przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka. W sktad zespotu moga wejs¢: opiekunki
z grupy dziecka, potozna/pielegniarka, dyrektor 1 inni pracownicy majacy wiedze o

krzywdzeniu dziecka.
Rozdzial 11

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do

Zlobka Miejskiego Nr 1 Integracyjnego w Bialymstoku

1. Kazdy kandydat ubiegajacy si¢ o prace w placowce musi posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. W tym celu
placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osob¢ przez nia
zatrudniong. Placowka powinna zatem znac:

- imi¢ 1 nazwisko,

- date urodzenia,

- dane kontaktowe osoby zatrudnione;.

Ponadto placowka moze zada¢ danych dotyczacych:

— wyksztalcenia,

- kwalifikacji zawodowych,

- przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata,

- referencji od poprzednich pracodawcéw lub kontaktu do osoby ktora takie
referencje moze wystawic.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z opieka nad dzie¢mi, placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe
zatrudniong w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka moze wymagac nastgpujacych danych
kandydata:

- imi¢ 1 nazwisko,



- data urodzenia,

- pesel,

- nazwisko rodowe,

- imi¢ ojca,

- imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru placowka bedzie przechowywaé w aktach osobowych
pracownika.

2. Placowka musi pobra¢ od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdz. XIX i1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dn. 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600)

3. Osoba posiadajgca obywatelstwo inne niz polskie musi dostarczy¢ informacje z
rejestru  karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub informacjg¢ z rejestru karnego.

4. Kandydat musi zlozy¢ o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

5. Pod oswiadczeniami kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

6. Placowka domaga si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego - Ustawa z dn. 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (Dz. U. z
2021 r. poz. 1709).

7. Informacje oraz o$wiadczenia, ktore sktada kandydat ubiegajacy si¢ o prace w

placéwce, pracodawca zatgcza do akt osobowych pracownika.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach

obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji.



Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,

stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone

podpisaniem o$wiadczenia.

Komunikacja z dzie¢mi

1.
2.

10.

11.

12

13.

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno
krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

Nie wolno ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

Nie wolno zachowywa¢é si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych slow, gestow i Zzartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Doceniamy 1 szanujemy wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i
traktuj rowno bez wzgledu na ich ple¢, kolor skory, sprawnos$c¢/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy 1 religijny.

Unikamy faworyzowania dzieci.

Pracownik zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu.

Pracownik zlobka w stosunku do dziecka uzywa zawsze jezyka prostego, zrozumiatego
dla dziecka.

Pracownik zlobka zobowigzany jest informowa¢ dziecko o swoich zamierzeniach
wobec niego. Niedozwolone jest stawianie dziecka wobec tzw. faktéw dokonanych.
Wszystkie decyzje podjete wobec dziecka, pracownik ztobka zobowigzany jest
wytlumaczy¢ dziecku, przedstawi¢ swoje relacje. Pracownik ztobka nie pozostawia

dziecka bez wyjasnienia.

. Pochwala i zache¢ta powinny by¢ najczesciej stosowang metoda wychowawcza,

zmierzajaca do osiggnigcia sukcesow wychowawczych.

Pracownik zlobka zna 1 przestrzega Prawa Dziecka.



14. Stosowanie dyscypliny nie moze narusza¢ godnosci dziecka oraz jego nietykalnosci.
15. Dyscyplinowanie dziecka powinno si¢ ogranicza¢ jedynie do koniecznego, a zarazem
konsekwentnego stawiania mu granic — spokojnego i zrozumiatego wyjasniania dziecku

jakie zachowanie jest dobre.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Nie wchodzimy w relacje seksualne z dzieckiem.

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
niecodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowa¢ si¢ zawsze profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka.

2. Zachowujemy szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach reagujemy z
wyczuciem, jednak stanowczo i pomagamy dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.

3. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jezeli pracownik ztobka jest
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze trzeba poinformowacé o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub
postepowac zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

4. Unikamy zbednego ryzyka, pracujac z dzie¢mi upewniamy si¢ , ze sprzg¢t i wyposazenie
ktére uzywamy jest zgodny z przeznaczeniem a otoczenie jest bezpieczne.

5. Nie nawigzujemy innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

6. Nie utrwalamy wizerunku dziecka. Dotyczy to takze osob trzecich.

7. Jezeli pracownik zlobka jest swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan
i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze trzeba poinformowac o tym

osobe odpowiedzialng i/lub postepowac zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.



10.

11.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko.

W przypadku gdy dzieci gryza si¢, popychaja, zabieraja zabawki personel reaguje
stanowczo lecz spokojnie. Wskazuje dziecku inne zachowanie, do ktérego moze si¢
odwota¢ zamiast gryz¢, popycha¢ itd. Nalezy przy tym pamietaé, ze kazde dziecko

jest inne 1 potrzebuje indywidualnego podejscia w danej sytuacji.

Katalog zachowan niedozwolonych dziecko — personel i dziecko — dziecko.

Pracownik ztobka moéwi zawsze do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu, nie
krzyczy.

Pracownik nie uzywa stow, wyrazen oraz okreslen niecenzuralnych i wulgarnych.
Pracownik Zlobka nie etykietuje dziecka, nie osmiesza go, nie upokarza.

Pracownik ztobka nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi
dziecku 1 nie zastrasza, aby 0siggna¢ postuszenstwo badz dyscypling.
Niedozwolone jest przez pracownika ztobka ignorowanie sygnaldw od dziecka.
Pracownik nigdy nie powinien by¢ obojetny na wyrazane przez dziecko checi
nawigzywania kontaktu, czy rozmowy. Zadaniem pracownika zlobka jest
zachecanie dziecka do mowienia.

Konsekwencja nigdy nie powinna dotyczy¢ odczuwanych przez dziecko uczu¢ czy
emocji, a jedynie wywodzacych si¢ z nich dziatan. Konsekwencja nigdy nie moze
nosi¢ cech przemocy fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka.

Pracownik zlobka nie ocenia rodzicow dziecka.

Pracownikowi Ztobka nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob
narusza¢ integralnos$ci fizycznej dziecka.

Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ nieukrywany.
Jesli pracownik ztobka jest $wiadkiem takiego zachowania ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze musi poinformowac o tym osob¢ odpowiedzialng lub

postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.



Rozdzial IV

Standardy obowigzujace w Zlobku Miejskim nr 1 Integracyjnym dotyczace dzieci z

niepelnosprawnoscia

Na terenie placoéwki sg uwzglednione potrzeby dzieci z réznymi niepetnosprawnos$ciami,

maja zapewniong opieke specjalistow: psychologa, logopedy, fizjoterapeuty, terapeuty SI.
Ztobek posiada odpowiednie wyposazenie ulatwiajace pobyt dziecka w placowce.

Dzieci z niepelnosprawnosciami korzystaja z :

- podjazdu do wozkow,

- sali gimnastyczne;j,

- krzesetek do karmienia,

- materacy i mat terapeutycznych,

- bujaki,

- gabinetow specjalistycznych,

- uchwyty w lazience utatwiajgce poruszanie si¢ dzieci niepetnosprawnych,

- Sala Doswiadczania Swiata

Rozdzial V

Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywania obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka pracownicy
podejmuja rozmowe z rodzicem, przekazuja informacj¢ na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywuja ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy ztobka monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.



Rozdzial V1

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia, w tym zaniedbania oraz
zobowigzania rodzica do okreslonego dzialania na rzecz dziecka, podejrzenia osoby
zglaszajacej sie¢ po dziecko o stan nietrzezwosci, zgloszenia po odbior dziecka osoby

nieupowaznione;j.
§1

Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe spoza
ztobka

1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez osob¢ spoza placowki, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 przekazania informacji dyrektorowi ztobka, a gdy jest to niemozliwe,
osobie go zastepujace;.

2. Dyrektor wzywa opiekunow dziecka, u ktorego istnieje podejrzenie, ze jest
krzywdzone na rozmowg, w ktorej takze biorg udziat przedstawiciele ztobka —
pielegniarka oraz pracownicy majacy wiedze o dziecku.

3. W sytuacji gdy istnieje podejrzenie, ze dziecko krzywdzone jest przez jednego z
rodzicow w pierwszej kolejnosci na rozmowe wzywa si¢ rodzica niekrzywdzacego
dziecko.

4. Dyrektor sporzadza notatk¢ z przebiegu rozmowy z opiekunem prawnym dziecka.

5. Jezeli wymagana pomoc przekracza mozliwosci placéwki, opiekunowie prawni
dziecka otrzymuja informacj¢ o ofercie wsparcia poza zlobkiem (zalecane formy
pomocy, instytucje, w ktorych taka pomoc mozna uzyskac). Jezeli istnieje taka
potrzeba, sporzadzana jest ,Informacja o dziecku”, potrzebna do specjalistyczne;j
placowki pomocy dziecku.

6. Sytuacja dziecka jest monitorowana.

7. W sytuacjach okreslanych przepisami prawa dyrektor po rozpoznaniu sytuacji
dziecka informuje jednostke Pomocy Spotecznej o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka lub/i zawiadamia prokuratur¢ lub Policj¢ o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka lub/ 1 informuje Sad Rodzinny i Nieletnich o podejrzeniu krzywdzeniu
dziecka.

8. Dyrektor informuje rodzicow o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (MOPR, policja/prokuratura lub sad rodzinno —

opiekunczy).



9. Do analizy przypadku dyrektor ztobka moze powotac¢ zespot interwencyjny w sktad

10.

ktorego oprocz wyzej wymienionych os6b moga wejs¢ pielgegniarka, pracownicy
sprawujacy opieke nad dzieckiem w ztobku.

Wszyscy pracownicy ztobka i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych przyjety informacje¢ o krzywdzeniu dziecka Ilub
informacje z tym zwigzang s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w

ramach dzialan interwencyjnych.

§2

Procedura interwencji w sytuacji podejrzewania krzywdzenia dziecka przez
pracownika zlobka

Kazda osoba, ktora zauwazyla krzywdzenie dziecka ze strony pracownika
ztobka powinna niezwtocznie powiadomi¢ o tym zdarzeniu dyrektora ztobka, a
w przypadku jego nieobecnosci osobe zastgpujaca dyrektora.

Informacja o w/w podejrzeniu powinna by¢ zgloszona ustnie oraz zapisana w
rejestrze zdarzen. Rejestr przechowywany jest w zamknietej szafce w pokoju
pedagogicznym.

Dyrektor przeprowadza w tej sprawie czynno$ci wyjasniajace, przy czym
czynnosci te w pierwszej kolejnosci dotycza oceny bezpieczenstwa dzieci.
Dyrektor wzywa na rozmowe pracownika wobec ktérego zostata sporzgdzona
notatka sluzbowa dotyczaca podejrzenia, krzywdzenia przez niego dziecka,
informuje go w obecno$ci innego pracownika, o postgpowaniu wyjasniajgcym
oraz zobowigzuje do zaniechania zachowan krzywdzacych dzieci.

Dyrektor z przeprowadzonych czynnosci wyjasniajacych sporzadza stosowng
dokumentacje.

Rodzice/opiekunowie prawni sa niezwlocznie poinformowania o zaistnialej
sytuacji.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miatl miejsce, na
wniosek dyrektora zlobka, wlasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajace

do ukarania pracownika kara porzadkowa lub dyscyplinarna. Ponadto w



sytuacji gdy zachowanie pracownika naruszato przepisy prawa Dyrektor
zawiadamia o tym fakcie Prokurature lub Policje.
8. W uzasadnionych sytuacjach Dyrektor zawiesza pracownika w obowigzkach

stuzbowych w kontakcie z dzie¢mi.
§3

Procedura postepowania w_przypadku gdy pracownik ztobka podejrzewa, ze po dziecko
zglosit si¢ rodzic pod wplywem alkoholu/§rodkéw odurzajacych

1. Pracownik zlobka informuje Rodzica o swoich podejrzeniach, proponuje by ten
skontaktowat si¢ z osobg, ktora moglaby przyjs¢ po dziecko badz opiekun
kontaktuje si¢ z pierwsza osobg z upowaznienia.

2. W przypadku nie wyrazenia zgody przez rodzica na powyzsze dziatania, pracownik
wraca na grupe, kontaktuje si¢ telefonicznie z grupa sagsiadujaca, proszac o
potaczenie grup celem zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom.

3. Pracownik ztobka informuje dyrektora o zaistniatej sytuacji (jezeli dyrektor ztobka
jest nieobecny, informuje osobe go zastepujaca).

4. Jezeli nie ma mozliwosci przekazania dziecka drugiemu rodzicowi lub nie sg
upowaznieni inni dorosli do odbioru dziecka, pracownik zawiadamia Policje.

5. Dyrektor ztobka sporzadza notatk¢ stuzbowa.

§4

Procedura postepowania w przypadku odbioru dziecka przez osobe nieupowazniona

1. Pracownik ztobka sprawdza pisemne upowaznienie do odbioru dziecka. Jezeli nie
ma w nim, danych osoby, zglaszajacej si¢ po dziecko, dzwoni do rodzica 1 prosi o
wyjasnienie sytuacji. W przypadku gdy rodzic wyrazi zgode i potwierdzi dane
osoby chcacej odebra¢ dziecko, pracownik ztobka stosuje si¢ do decyzji rodzica.

2. Pracownik sporzadza notatke stuzbowa z danej sytuacji.

3. W przypadku gdy rodzic telefonuje do placowki z informacja, iz danego dnia w
wyjatkowej sytuacji, po dziecko stawi si¢ osoba spoza upowaznionych osob,
opiekun spisuje dane podane przez rodzica, nast¢pnie ,,oddzwania” do rodzica

celem weryfikacji czy to on dzwonit.



Osoba odbierajaca dziecko jest zobowigzana posiada¢ przy sobie aktualny

dokument ze zdjeciem, potwierdzajacy jej tozsamosc.

§5
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia zaniedbania dziecka

Przez zaniedbanie rozumiane sa wszelkie zachowania rodzicéw badz opiekunow
prawnych dziecka, w ktorych niezaspokajane sa jego podstawowe potrzeby oraz
nie sg respektowane jego prawa. Rodzic/opiekun nie wywigzuje si¢ z obowigzku
opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka. Robi to w sposéb umys$lny badz
nieumyslny.

Zaniedbanie moze dotyczy¢ sfery emocjonalnej, fizycznej, edukacyjnej (4.
zaniedbanie natury estetycznej - przyprowadzanie dziecka w tych samych,
brudnych ubrankach, niezmienianie bielizny, nieumyte wtosy, zaniedbane, brudne
paznokcie, widocznie postgpujaca prochnica, ciemieniucha, brudne uszy; czesto
wystepujace odparzenia, przyprowadzanie dziecka z symptomami choroby;
niekorzystanie z pomocy specjalistow, unikanie kontaktu z kadra zlobka, brak
wspotpracy ze ztobkiem).

Poinformowanie o podejrzeniu zaniedbania  dziecka dyrektora ztobka oraz
potoznej/pielegniarki (jezeli dyrektor ztobka jest nieobecny, informuje osobe go
zastepujaca).

Dyrektor wzywa opiekundéw dziecka, ktorego istnieje podejrzenie, ze jest
zaniedbane na rozmowe, w ktorej takze biora udziat przedstawiciele ztobka —
potozna/pielegniarka oraz pracownicy majacy wiedze o dziecku, celem podjecia
konkretnych dziatan przez rodzicow na rzecz dziecka. Dyrektor zobowigzuje
opiekundow prawnych do wyeliminowania skutkow zaniedbania, o ktérych mowa w
§ 5 pkt 2. W przypadku zobowigzania do konsultacji specjalistycznej dziecka,
rodzic ma obowigzek przedlozy¢ w wyznaczonym przez dyrektora terminie,
dowodu $wiadczacego o tym fakcie.

Dyrektor sporzadza notatke z przebiegu rozmowy z opiekunem prawnym dziecka.
Jezeli reakcja ze strony rodzicOw jest niewystarczajagca badZz komunikacja z
rodzicami jest utrudniona, opiekunowie prawni dziecka nie widzg ze swojej strony
procesOw zaniedbania dziecka, dyrektor zlobka informuje jednostke Pomocy

Spotecznej o podejrzeniu zaniedbania dziecka lub/i zawiadamia prokuratur¢ lub



Policj¢ o podejrzeniu zaniedbania dziecka lub/ i informuje Sad Rodzinny i
Nieletnich o podejrzeniu zaniedbania dziecka.
§6
Procedura postepowania w przypadku zobowiazania rodzica do okreslonego

dziatania na rzecz dziecka

1. Pracownik ztobka zobowigzany jest obserwowaé dziecko i jego zachowania w
grupie rowiesniczej. Wszelkie niepokojace go symptomy $wiadczace o
koniecznosci konsultacji ze specjalista obowigzany jest przekazywa¢ rodzicom na
biezaco przy jednoczesnym sporzadzeniu notatki stuzbowe;.

2. Pracownik zglasza dyrektorowi zlobka sytuacje, gdy niejednokrotnie wystepujacy
problem z dzieckiem lub jego zachowaniem byt zglaszany rodzicom z jednoczesng
prosba o konsultacje ze specjalista lecz sytuacja ta jest bagatelizowana ze strony
rodzicow.

3. Dyrektor wzywa opiekundow dziecka celem zobowigzania ich do okreslonego
dzialania na rzecz dziecka.

4. Jezeli reakcja ze strony rodzicow jest niewystarczajagca badz komunikacja z
rodzicami jest utrudniona, opiekunowie prawni dziecka nie widza ze swojej strony
koniecznos$ci kontaktu ze specjalista, dyrektor Ztobka informuje jednostke Pomocy
Spolecznej o zaniechaniu okre$lonych dzialan dot. dziecka lub/i zawiadamia
prokurature lub Policje lub/ i informuje Sad Rodzinny i Nieletnich o zaniechaniu

okreslonych dziatan dot. dziecka.

§7

Plan wsparcia w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
opiekuna w zlobku.
1. Jesli podejrzewasz, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub/ 1 zagrozone jest jego zycie

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o

krzywdzenie,
- zawiadom policje¢ pod numerem 112 lub 997

2. Jesli podejrzewasz, ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej( np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej ( np.

ponizane, dyskryminacja, o§mieszanie)



- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o

krzywdzenie,
- zakoncz wspodlprace/ rozwigz umowe z osobg krzywdzaca dziecko.
- przeprowadz rozmowg¢ z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie

- w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy

powiadom wtasciwy osrodek pomocy spotecznej
- rownolegle 716z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
3. Jesli podejrzewasz, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o

krzywdzenie,

- poinformuj na piSmie policje lub prokurature, sktadajagc zawiadomienie o

mozliwos$ci popelnienia przestepstwa.

4. Jesli podejrzewasz, ze dziecko doswiadcza innych niepokojacych zachowan ( t;.

krzyk, niestosowne komentarze)

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o

krzywdzenie,

- przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz

wspotprace.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundow dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze

spotkania sporzadza si¢ protokot.

Plan wsparcia dla dziecka po zgloszeniu podejrzenia krzywdzenia przez

rodzica/opiekuna dziecka.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez opiekuna ztobka, z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

2. Opiekun ztobka informuje rodzicow/ opiekundow o obowigzku zgloszenia przez
Ztobek, podejrzenia krzywdzenia dziecka, do odpowiedniej instytucji

(prokuratura/policja, sad rodzinno-opiekunczy)



3. Po poinformowaniu rodzicow przez opiekuna zlobka — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor Ztobka sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego 1 nieletnich lub przesyla formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacych.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunow dziecka na pismie.

6. Jesli podejrzewasz, ze dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic/ opiekun dziecka

jest niewydolny wychowawczo:
- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,
- porozmawiaj z rodzicem/opiekunem
- powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

- w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna powiadom wiasciwy osrodek

pomocy spoleczne;j.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

2. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

3. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sa wylacznie zgodnie z przeznaczeniem,
do ktérego zostaty udostepnione.

4. Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z
mozliwoscig ich zmiany.

5. Pracownicy zlobka, bezposrednio sprawujacy opiek¢ nad dzie¢mi zostaja
upowaznieni do przetwarzania danych osobowych (ochrona danych

osobowych)



10.

Ztobek zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone
danych osobowych przed wgladem o0s6b nieupowaznionych, utrata,
uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Piecze nad dokumentami zawierajagcymi dane osobowe dzieci sprawuje
Dyrektor Ztobka Miejskiego nr 1 Integracyjnego.

Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci
dziecka oraz w sposOb uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka.

Pracownicy zlobka nie udostepniajg przedstawicielom mediéw informacji o
dzieciach 1 ich opiekunach.

W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowaé si¢ z opiekunami
dziecka 1 zapyta¢ o zgode na podanie danych kontaktowych osobom

zainteresowanym.

Rozdzial VII

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Ztobek zobowiazuje sie do chronienia wizerunku dziecka.

Upublicznienia wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
wymaga pisemnej zgody rodzica/ opiekuna prawnego.

Rodzice / opiekunowie prawni, wyrazaja zgode / nie wyrazaja zgody na
umieszczenie zdje¢ dziecka na stronach internetowych ztobka 1
wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych, Facebooku
w umowie dot. korzystania z ushug Ztobka Miejskiego Nr 1 Integracyjnego w
Bialymstoku.

Na terenie ztobka dzieci nie maja dostepu do internetu, nie uczestnicza w
zajeciach komputerowych. Sprzet komputerowy z dostepem do internetu
znajduje si¢ w pomieszczeniu zamknigtym do ktorego dostep maja tylko

pracownicy ztobka.



Rozdzial VIII

Kodeks postepowania z dzieckiem

Zasady obowigzujace w ztobku w zakresie kontaktow pracownikow z dzie¢mi
oraz stosowania konsekwencji wychowawczych wynikajacych z zachowania
dzieci.

Celem tego rozdziatu jest ustalenie zasad panujacych w ztobku w zakresie
konsekwencji wychowawczych wynikajacych z postepowania i1 zachowania
dzieci, samoobstugi, higieny, positkow oraz bezposredniego kontaktu z

dzieckiem.

1. Positki, samoobstuga, higiena

a)
b)

Dzieci sg zachecane do spozywania positkdw, zmuszanie nie jest stosowane,
Dzieci zachecane sa do samodzielnego spozywania positkéw, w przypadku
dzieci mtodszych w sytuacjach, gdy taka pomoc jest wymagana, dzieci
karmione sg przez pracownikow,

Dzieci spozywaja positki wspolnie 1 o statych porach,

Pracownicy zlobka pomagaja dzieciom podczas positkdw, ubierania si¢ i
rozbierania si¢,

Pracownicy ztobka nadzoruja czynnosci higieniczne (mycie raczek,

korzystanie z toalety 1 nocnika oraz zmiany pieluch)

2. Wspolna aktywno$¢ ( zajgcia, zabawy, teatrzyki, spacery)

a)

b)

c)
d)

Istnieje dowolno$¢ udzialu w proponowanych dzieciom aktywnos$ciach i
dziataniach zawsze z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka oraz z

uwzglednieniem rozwoju psychomotorycznego dziecka,

Dzieci sg zachecane do udziatlu w proponowanych formach i rodzajach
aktywnosci,

Zaj¢cia 1 zabawy sa dostosowane do wieku 1 mozliwosci dzieci,

Ograniczenia dzieci sg akceptowane,

Zawsze nad dzie¢mi sprawowana jest opieka pracownikéw ztobka,



e) Przedstawiciele firm 1 instytucji majacych kontakt z dzie¢mi ( zajecia
taneczne, zajg¢cia jezykowe, imprezy okoliczno$ciowe tj., bal karnawatowy,
Festyn z okazji Dnia Dziecka) sa sprawdzeni w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym. Przy realizacji
zadan podmiotu zewnetrznego obowigzuje obecnos$¢ co najmniej jednej osoby
z personelu ztobka.

Zabawa swobodna

a) Dzieci sg obserwowane pod wzgledem zachowania wskazujacego na krzywdzenie
oraz funkcjonowania na tle grupy rowiesniczej.

Odpoczynek

a) W zlobku jest przeznaczona pora na odpoczynek,

b) Nawyki dzieci zwigzane ze snem 1 zasypianiem sg respektowane i zaspokajane sg
ich potrzeby w tym wzgledzie,

Spacery, zabawy na powietrzu

a) Obcy nie maja wstepu na plac zabaw,

b) Pracownicy ztobka sprawujg cigglty nadzor 1 opieke nad dzie¢mi podczas spaceru i
pobytu na placu zabaw,

c) Pracownicy Ztobka w tym personel pomocniczy monitoruja otoczenie ztobka
podczas pobytu dzieci na terenie placu zabaw,

d) Podczas spacerow, pracownicy ztobka nie dopuszczaja do kontaktow dzieci z
osobami obcymi,

e) Podczas spaceru poza terenem zlobka, pracownik powinien prowadzi¢ dzieci
trzymajac we¢za, kolejny winien i8¢ ,,w S$rodku” kolumny natomiast trzeci
pracownik, zabezpiecza koniec kolumny z dzie¢mi.

Jezyk i1 réwne traktowanie

a) Pracownicy placowki zobowigzani sg do odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka
wydajac komunikaty rzeczowo, jasno i konkretnie, zobowigzani sg do spokojnego
tlumaczenia dziecku oraz rozmowy z dzieckiem zawsze dostosowujac jej tres¢ do

wieku 1 mozliwos$ci dziecka, nawigzujac z nim kontakt wzrokowy.
b) Mozliwosci i ograniczenia dzieci sg respektowane.

Dyscyplina
a) Dzieci w zalezno$ci do wieku oraz mozliwo$ci poznawczych sg wdrazane do
przyjmowania odpowiedzialno$ci za swoje dziatania poprzez ponoszenie

konsekwencji wlasnego zachowania,



b)

10.

Wobec dzieci stosowane s3 konsekwencje, a nie kary. Takimi konsekwencjami
moga by¢:
odsuni¢cie od zabawy z jednoczesnym wytlumaczeniem dziecku w sposéb
dostosowany do jego mozliwosci rozwojowych, dlaczego zachowanie jego
jest niepoprawne,
zmiana aktywnos$ci z jednoczesnym wytlumaczeniem dziecku w sposéob
dostosowany do jego mozliwosci rozwojowych, dlaczego zachowanie jego

jest niepoprawne.

Katalog zachowan niedozwolonych dziecko — personel i dziecko — dziecko.

Pracownik ztobka moéwi zawsze do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu, nie
krzyczy.

Pracownik nie uzywa stow, wyrazen oraz okreslen niecenzuralnych i wulgarnych.
Pracownik zlobka nie etykietuje dziecka, nie osSmiesza go, nie upokarza.

Pracownik ztobka nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi
dziecku i nie zastrasza, aby osiagna¢ postuszenstwo badz dyscypling.
Niedozwolone jest przez pracownika ztobka ignorowanie sygnaléw od dziecka.
Pracownik nigdy nie powinien by¢ obojetny na wyrazane przez dziecko checi
nawigzywania kontaktu, czy rozmowy. Zadaniem pracownika ztobka jest
zachecanie dziecka do mowienia.

Konsekwencja nigdy nie powinna dotyczy¢ odczuwanych przez dziecko uczué czy
emocji, a jedynie wywodzacych si¢ z nich dzialan. Konsekwencja nigdy nie moze
nosi¢ cech przemocy fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka.

Pracownik zlobka nie ocenia rodzicow dziecka.

Pracownikowi ztobka nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob
naruszac integralnosci fizycznej dziecka.

Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz nieukrywany.
Jesli pracownik zlobka jest swiadkiem takiego zachowania ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze musi poinformowac¢ o tym osob¢ odpowiedzialng lub

postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedura interwencji.



Rozdzial X

Monitoring stosowania Polityki

1. Polityka ochrony dzieci dotyczy wszystkich pracownikow ztobka.

2. Wszyscy pracownicy ztobka podpisuja  si¢ imieniem i nazwiskiem pod
dokumentem.
Podpis $wiadczy o zapoznaniu si¢ z polityka ochrony dzieci i zobowigzuje
pracownika do jej przestrzegania.

3. Ztobek monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki bezpieczenstwa
w ztobku, moze réwniez wyznaczy¢ osobe lub osoby ktére monitorujg i reagujg na
sygnaty naruszenia Polityki.
Osoby odpowiedzialne za Polityke bezpieczenstwa posiadaja wyksztatcenie
wyzsze pedagogiczne 1 maja ukonczone szkolenia z zakresu wdrazania Standardow
Ochrony Dzieci.

5.Kazdy pracownik zlobka oraz rodzic dziecka uczeszczajacego do Zlobka
Miejskiego Nr 1 Integracyjnego w Bialymstoku moze wnosi¢ o zmiany do Polityki
oraz wskaza¢ naruszenia Polityki w zlobku osobiscie lub drogg mailowa :
zlobek1@um.bialystok.pl

6. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 4 niniejszego paragrafu dokonuje opracowania
ewentualnych zmian do Polityki bezpieczenstwa a nast¢pnie przekazuje dla
dyrektora ztobka.

7.Sprawozdanie z realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce
bedzie opracowywane raz w roku przez osoby odpowiedzialne za wdrazanie
standardow. W sprawozdaniu beda uwzglednione glosy personelu i opiekunéw
dzieci.

8.Sytuacje zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci s3 poddawane analizie, a
wnioski i rekomendacje zawarte sg w corocznym sprawozdaniu.

9.Na bazie sprawozdania co 2 lata aktualizowana jest strategia wdrazania standardow

ochrony dzieci. W sprawozdaniu uwzglednione bgda glosy personelu, rodzicéw i



opiekunow dzieci. Te propozycje beda poddane analizie, a wnioski 1 rekomendacje

zawarte w sprawozdaniu.

10. Dyrektor wprowadza zmiany do Polityki i przedstawia pracownikom.

Rozdzial X

Przepisy koncowe

1. Z Politykg Ochrony Dzieci w Ztobku Miejskim Nr 1 Integracyjnym w Biatymstoku

zostali zapoznani wszyscy pracownicy. Potwierdzenia stanowig podpisy na
zalaczonej do dokumentu listy pracownikow.

Polityka Ochrony Dzieci w Zlobku Miejskim Nr 1 w Biatymstoku zostanie
udostgpniona do zapoznania si¢ przez rodzicodw, poprzez wywieszenie jej na tablicy

ogloszen oraz umieszczona na stronie internetowej ztobka .

3. W przypadku nieprzestrzegania Polityki Bezpieczenstwa Dzieci w Ztobku Miejskim

Nr 1 Integracyjnym w Biatymstoku przez pracownika ztobka, stosuje si¢ procedury
interwencyjne i zapobiegawcze. Sg to kary regulaminowe w przypadkach nie
noszacych jeszcze znamion krzywdzenia dziecka ale zagrazajacych jego dobru oraz
kary dyscyplinarne, kiedy ma miejsce niebudzaca watpliwos¢ sytuacja

krzywdzenia dziecka.

4.Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

5.Polityka ochrony dzieci bedzie udostgpniona na stronie internetowej zlobka oraz w

wersji papierowej w holu gléwnym na tablicy ogloszen.

Zakaczniki:

1.

Procedura dziatan w przypadku skarg/ naruszen zasad Polityki lub kazdej innej
sytuacji dot. podejrzenia krzywdzenia dzieci uczeszczajacych do  Ziobka
Miejskiego Nr 1 w Biatymstoku — zalacznik nr 1

Karta Interwencji z planem pomocy — zalgcznik nr 2

Wzor notatki — zatacznik nr 3



Zakgcznik nr 1 do Polityki bezpieczefistwa dzieci
w Ztobku Miejskim Nr 1 Integracyjnym w Biatymstoku

Procedura dzialan w sytuacji skarg/ naruszen zasad Polityki lub kazdej innej
sytuacji dot. podejrzenia krzywdzenia dzieci uczeszczajacych do

Z}obka Miejskiego Nr 1 Integracyjnego w Bialymstoku

1.Kazdy pracownik ztobka oraz rodzic dziecka uczeszczajacego do Zlobka
Miejskiego Nr 1 Integracyjnego w Bialymstoku moze wnosi¢ o zmiany do Polityki
oraz wskaza¢ naruszenia Polityki w ztobku, osobiscie - ustnie lub pisemnie do

dyrektora zlobka oraz drogg mailowa : zlobekl (@um.bialystok.pl

2.Po zgloszeniu osobistym — ustnym skargi badz innych naruszen Polityki, dyrektor
sporzadza notatke stuzbowa 1 postepuje zgodnie z procedurg dotyczaca
krzywdzenia dziecka przez pracownika ztobka / krzywdzenia dziecka przez osobe
spoza zlobka / podejrzenia zaniedbania dziecka lub procedura dot. zobowigzania
rodzica do konkretnego dziatania na rzecz dziecka.

3.Po otrzymaniu skargi pisemnej, dyrektor zlobka postepuje zgodnie z procedury
dotyczacg krzywdzenia dziecka przez pracownika zlobka / krzywdzenia dziecka
przez osobe¢ spoza ztobka / podejrzenia zaniedbania dziecka lub procedurg dot.
zobowigzania rodzica do konkretnego dziatania na rzecz dziecka.
a) Pracownicy wiedza do kogo nalezy skierowa¢ informacje o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka.
b) w zlobku opracowano procedure okreslajaca krok po kroku, jakie dziatanie
nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa
ze strony personelu, cztonkéw rodziny 1 oséb trzecich. Procedura zawiera tez
informacje o ofercie wsparcia dostgpnej dla poszkodowanego dziecka.
¢) wszyscy pracownicy maja dostep do spisu instytucji i organizacji, ktoére zajmuja
si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, o$rodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony

zdrowia) wraz z danymi kontaktowymi.


mailto:zlobek1@um.bialystok.pl

4. Procedura stosowana w sytuacji skargi ztozonej w formie pisemnej dotyczacej
dyrektora ztobka. Osoba chcaca przekaza¢ skarge ustng na dyrektora ztobka,
kierowana jest do organu nadzorujacego.

a) Skarga przekazywana jest w dniu, w ktorym wptyneta, droga pocztowa do
organu nadzorujgcego tj. Departament Spraw Spotecznych przy ulicy Bema
60/1 w Biatymstoku.

b) Zgodnie 2z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego obowiazuje
jednomiesigczny termin udzielania odpowiedzi a gdy sprawa jest bardziej
skomplikowana, pisemnie informuje osoby skarzace, ze termin ulega
wydhluzeniu.

¢) Organ nadzorujacy od momentu otrzymania droga pocztowa skargi na Dyrektora
Zlobka Miejskiego Nr 1 Integracyjnego w Biatymstoku, prowadzi dziatania

wyjasniajagce wedlug okreslonych procedur dot. rozpatrywania skarg.



Za%qcznik nr 2 data wypehienia

Karta interwencji z planem pomocy

1.Imig i nazwisko dziecka

2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3.0soba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dzialanie

4.0pis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Opis spotkania

5.Spotkania z opickunami dziecka

= zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe) = wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

= inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do
ktoérego zgloszono interwencje) i data interwencji

Data Dzialanie




8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru

sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje
o wynikach/ dziatania placéwki/ dziatania rodzicow

Plan pomocy wobec dziecka i rodziny po interwencji

Dzialania wobec dziecka

Dziatania wobec
rodzicoOw/opiekunow dziecka

Dzialania interdyscyplinarne
wewngetrzne

Dziatania interdyscyplinarne
zewnetrzne (z kim?)




Imig i nazwisko osoby prowadzacej
dzialania interwencyjne




Zalacznik nr 3

data sporzadzenia

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Imi¢ i nazwisko osoby sporzadzajacej notatke

TRESC NOTATKI

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

data wptyniecia do zapoznania

Rekomendowane dziatanie po zapoznaniu z notatka:



czytelny podpis dyrektora



