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Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny
Zlobka Miejskiego nr 1 Integracyjnego w Bialymstoku

Zlobek Miejski nr 1 Integracyjny w Biatymstoku (dalej: Ztobek) wypemia zadania okreslone
zapisami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. 2023
r. poz. 204) oraz standardami opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 okreSlonymi
rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. (Dz.U.
2023 r. poz. 2121), w szczegdlnosci:

1. Zapewniajac dziecku opiek¢ w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
2.Gwarantujac dziecku wilasciwag opieke pielegnacyjng oraz edukacyjna, przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, Z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,
3. Organizujac zajecia opickunczo-wychowawcze i edukacyjne uwzgledniajace rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wiasciwie do wieku dziecka.

Zlobek jest jedng z form opieki nad matymi dzie¢mi, ktérego celem jest pomoc
rodzicom w godzeniu pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi (opieka nad dzie¢mi). Ma
wspiera¢ rodzicow w opiece i wychowaniu dzieci, ale przede wszystkim zapewnia¢
najmtodszym mozliwos$¢ uczenia si¢ oraz zdobywania nowych umiejgtnosci poprzez zabawe,
w czasie gdy rodzice pracuja. Ztobek funkcjonuje w oparciu o akty prawne oraz dokumenty
regulujace podstawowe warunki opieki nad dzie¢mi. Dokumentacja formalna 1 merytoryczna
Zlobka jest podstawg spojnosci dzialan catego personelu. Dzieki temu zesp6t zna cele, zadania
oraz wazne dla wszystkich warto$ci w zakresie pracy zdzieckiem irodzing. Dokumenty sg tez
podstawg do rozwijania pracy Ztobka.

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny Zlobka okre§la dzialania w nim
podejmowane w celu spelnienia standardow:

1. Pracy z dzieckiem — obejmujg one cele pedagogiczne, opiekuncze, wychowawcze i
edukacyjne dostosowane do form sprawowanej opieki nad dzieckiem w zakresie:

1) komfortowej i bezpiecznej atmosfery stwarzanej dziecku podczas jego pobytu w Ztobku,
2) edukacii,

3) rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych,

4) przebiegu procesu adaptacji dziecka,

5) przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci.

2. Zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w Zlobku W szczegélnosci poprzez
wdrozenie istosowanie nastepujacych procedur:

1) zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w Ztobku, oraz
zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ chorob wsrod dzieci i personelu zatrudnionego w
Ztobku,

2) postgpowania W razie wypadku dziecka,

3) okreslenia zasady pobytu w Zloblgu 0s0b innych niz zatrudniony personel, w tym zasady
przyprowadzania i odbioru dzieci ze Ztobka,



4) postgpowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez
rodzicow lub osoby sprawujace opieke w Ztobku, na podstawie obowigzujacych w
tym zakresie przepisow.

3. Organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa personelu zatrudnionego w Zlobku,
zapewniajacej:

1) warunki sprzyjajace stymulowaniu rozwoju dziecka,

2) stosowanie metod pracy z dzieckiem uwzgledniajacych indywidualne
potrzeby, zainteresowania i umiejetnosci dziecka,

3) respektowanie indywidualnego rytmu zycia dziecka przez odpowiednig organizacj¢
godzin positkow, snu, czynnos$ci higienicznych i1 zabawy lub tworzenie planow zaje¢ w
ciagu dnia,

4) przestrzeganie praw i obowigzkéw przez osoby sprawujace opieke nad dzieémi

w ramach poszczegolnych czynnosci zwigzanych ze swiadczeniem ustug opieki w
Ztobku,

5) wypetnianie przez personel zatrudniony w Ztobku obowigzkéw zawodowych innych
niz bezposrednia opieka nad dzie¢mi, takich jak: planowanie zajgé W ciggu
dnia, kontakty z rodzicami, wspolpraca z innymi specjalistami i
wspOtpracownikami,

6) wsparcie rozwoju zawodowego 0sob sprawujacych opieke nad dzieémi Zlobku
(adekwatnie do mozliwosci Ztobka oraz potrzeb dzieci objetych opieka), w

szczegolnosci przez wykorzystanie metod polegajacych na rozpoznawaniu i
rozwijaniu potencjalu oraz wiedzy i umiejetnosei juz posiadanych przez te osoby, a
takze przez taka organizacje pracy, ktora umozliwia im udziat w szkoleniach
aktualizujacych wiedze 1 podnoszacych kwalifikacje.

4. Prowadzenia monitoringu i ewaluacji dzialalno$ci Zlobka obejmujacego:

1) wdrozenie procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka,
opracowywang indywidualnie dla kazdego dziecka przez Ztobek we wspoldziataniu ~ z
rodzicami,

2) przeprowadzanie, co najmniej raz w roku, analizy satysfakcji rodzicow w zakresie
ustug $wiadczonych przez Ztobek,

3) przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, weryfikacji
realizacji celéw pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych;

4) przeprowadzanie, co najmniej raz na dwa lata, przez dyrektora nast¢pujacych oceny
pracy i ewaluacji pracy osob sprawujacych opieke, w ktorej uwzglednia si¢ w
szczegllnosci postawe tych osob, ich zaangazowanie, relacje z dzie¢mi 1 wspdlprace z
rodzicami, organizacj¢ pracy, rzetelnos¢ i odpowiedzialno$¢ oraz okreslenie, na
podstawie ww. oceny, przez dyrektora Zlobka oraz odpowiednio wojta, burmistrza lub
prezydentamiasta lub inny podmiot, o ktérym mowaw art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, wspolnie z osobami sprawujacymi opieke
obszarow wymagajacych aktualizacji lub rozwoju wiedzy 1 umiejetnosci.

5. Wspélpracy 0sob sprawujacych opieke z rodzicami w zakresie:

1) udzielania wszelkich informacji o przebiegu opieki,
2) przeprowadzanie, na biezaco i regularnie, konsultacji w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.



Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny okresla optymalne warunki dla
rozwoju dzieci, wskazuje sposob realizacji dziatan, ktore pozwola organizowa¢ oraz
prowadzi¢ dobrej jakosci ustugi dla dzieci objetych opieka w Ztobku.



STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI
W WIEKU DO LAT 3 PRACY

Cel 1:
Zapewnienie dziecku podczas pobytu w Zlobku komfortui bezpiecznej atmosfery, w
szczegolnoSci przez towarzyszenie spoleczne i towarzyszenie w rozwoju.

Odpowiednio przygotowana kadra podczas pobytu dziecka w Ztobku organizuje swoja
prace tworzac komfortowe warunki i bezpieczng atmosfere do rozwoju matego dziecka, biorac
pod uwage wiek, wrazliwo$¢ oraz zalezno$¢ matego dziecka od dorostych w zakresie
zaspokajania podstawowych potrzeb. Kadra utatwia dziecku wchodzenie w relacje z innymi
poprzez towarzyszenie spoleczne oOraz towarzyszenie w rozwoju budowania wiasnej
tozsamosci.

1. Ztobek zapewnia dziecku:

1) komfortowe warunki lokalowe tworzgce bezpieczng atmosfere podczas pobytu dziecka
w Ztobku,

2) sale w ktorych przebywaja dzieci sa nastonecznione, przestronne i kolorowe,
wyposazone W bezpieczne, atrakcyjne i dostosowane do wieku zabawki i pomoce
dydaktyczne, ktore sprzyjaja radosnej i tworczej zabawie, warunki opieki w Ztobku zblizone
sg do warunkéw domowych,

3) dzieciom zapewnia si¢ opieke wykwalifikowanej, doswiadczonej kadry opiekunczo-
wychowawczej oraz opieke pielegniarskg / potoznej. Dziecko bawi si¢ i uczy w bezpiecznej,
milej, cieplej, zyczliwej atmosferze akceptacji, wzajemnego zaufania, przyzwyczaja si¢ do
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wiasne i innych 0sob, opiekun jest blisko wychowanka,
wspiera jego rozwoj.

a) w Ztobku tworzy si¢ warunki do rozwoju samodzielnoéci dziecka, jego ciekawosci,

b) opiekun Ztobka uznaje prawo dziecka do wlasnych wyborow, decyzji, wiasne;
aktywnosci,

c) relacje wychowawcy i wychowanka oparte sg na dawaniu dziecku wolnosci, szacunku
I zaufaniu,

d) relacje pozwalaja rozwija¢ kompetencje dziecka, docenia¢ wysilek i ciekawosc,

e) w Ztobku zapewnia sie organizacje planu dnia w grupie dostosowana do mozliwosci
rozwojowych dziecka,

f) w Zlobku tworzy sie warunki do réznych form odpoczynku i zabawy, zgodnie z
aktualnymi potrzebami dziecka i indywidualnym rytmem snu i odpoczynku,

0) dziecko ma mozliwo$¢ uczenia si¢ poprzez zabawe, zdobywania nowych umiej¢tnosci

spotecznych, takich jak praca w grupie, nawigzywanie relacji z innymi dzie¢mi oraz
samodzielnej zabawy,

h) zlobek wyposazony jest w pomoce dydaktyczne oraz funkcjonalnie i estetycznie
urzadzony plac zabaw stwarzajacy okazje do bezpiecznych zabaw tworczych.



Cel2 :

Sprawowanaopieka i komunikacja z dzieckiem oparta jest na szacunku i uwaznos$ci na
potrzeby dziecka, podmiotowym traktowaniu dziecka, z nalezytym szacunkiem i
godnoscia.

1. Personel sprawujacy opieke nad dzieckiem w Ztobku, traktuje dziecko podmiotowo, z
szacunkiem i godnoscig, dba o zrozumialg dla dziecka komunikacje, jest uwazny na jego
potrzeby, uzywa jezyka dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka, a w szczegdlnosci:

1) wyposaza dziecko w kluczowe kompetencje niezbgdne w skutecznej komunikacji

takie jak: otwartos¢, jasnos¢ komunikatow, aktywne shuchanie, zrozumienie zamiast

ocena, szczero$¢, empatia i wyrazanie zainteresowania oraz troski o dobro wspoine,
znajomos¢ i poszanowanie granic wiasnych i drugiej osoby,

2) posiada kompetencje do rozwijania wrazliwej i pelnej szacunku interakcji z dzieckiem,

3) jest uwazny na sygnaly dziecka, stara si¢ rozumie¢ jego potrzeby, nawigzuje fizyczny kontakt
z dzieckiem, gdy ono tego potrzebuje - przytula, nosi, buja,

4) jest dostgpny emocjonalnie: akceptuje i traktuje powaznie wszystkie emocje dziecka,
odzwierciedla je, pomaga je wyrazi¢, dba o ukojenie dziecka,

5) jest uwazny na frustracje dziecka, reaguje odpowiednio do sytuacji: pociesza,
wyjasnia, rozmawia, zach¢ca do zmiany dziatania, daje dziecku czas na ochtonigcie,

6) cechuje si¢ cierpliwoscig i spokojem, wycisza wlasne emocje, by skupi¢ si¢ na
wspieraniu dziecka,

7) dba o to, by nie méwic zbyt glosno, dostosowuje ton gtos do sytuacii,

8) uwaznie i aktywnie stucha dziecka w kontakcie wzrokowym,

9) zadaje dziecku pytania, daje czas na wypowiedzenie sig,

10) stara si¢ zrozumie¢ proby dziecka dotyczace komunikowania si¢ i docenia jego wysitek, dba
o0 to, by pomoc dziecku nazywac i rozumie¢ dzieciece doswiadczenia: np. uprzedzaja je, CO si¢
bedzie dziato, opisujac to, czego dziecko aktualnie doswiadcza,

11) inicjuje i prowadzi rozmowy z dzie¢mi, jest uwazny na to, czym si¢ dziecko interesuje,
podejmuje i rozwijaja z nim te tematy,

12) w kontaktach z dzieckiem réwnowazy mowienie i stuchanie.

Cel 3:

Relacje spoleczne personelu Zlobka z dzieckiem charakteryzuja sie umiejetnoscia dzielenia
siec wartoSciami i uczuciami, wyrozumialo$cia, budowaniem zaufania, uwaznym
poznawaniem dziecka oraz rozumieniem jego potrzeb.

1. Zlobek tworzy warunki do budowania relacji miedzyludzkich opartych na wzajemnej
umiejetnosci dzielenia si¢ wartosciami 1 uczuciami, uwaznej relacji z dzieckiem, poznawania
wychowanka.

2. W tym celu personel Ztobka:

1) posiada kompetencje niezbedne w rozwijaniu zdrowych, cieptych i satysfakcjonujacych
wzajemnych relacji spotecznych,

2) nawiazuje z dzieckiem pozytywne relacje oparte na budowanym zaufaniu,

3) dba o naturalny rytm funkcjonowania dziecka,

3) nie zawstydza dziecka, nie rani poprzez komentarze stowne czy reakcje pozawerbalne,

4) nie stosuje kar, ale wdraza dziecko stopniowo do ponoszenia konsekwencji swoich dzialan,
probujac znalez¢ przede wszystkim przyczyny trudnych do przyjecia zachowan dziecka,

5) stosuje $rodki dydaktyczne poglebiajace nawiazanie bliskiej relacji z dzieckiem.



Cel 4:
Speknianie warunkow sprzyjajacych aktywnosci wychowanka oraz ksztaltowaniu przez niego
autonomii.

1. Ztobek tworzy warunki do podejmowania przez dziecko réznorodnych aktywnosci, dzigki
ktorym dziecko moze poznawa¢ wiasne mozliwosci oraz budowaé wlasng autonomie.

2. Dziatania personelu Ztobka:

1) umozliwienie dziecku aktywnego uczestnictwa w zaplanowanych i zorganizowanych
sytuacjach edukacyjnych, poprzez wchodzenie w interakcje z opiekunem i innymi dzieémi,
zglaszanie wiasnych pomystow, podpowiadanie rozwigzan,

2) uwzglednianie w projektowanych dziataniach zdiagnozowane potrzeby i mozliwosci dziecka,
3) w proponowanych zabawach umozliwienie dziecku wyboru strategii dziatania,

4) zachecanie do podejmowania prob samodzielnego dziatania.

Cel 5:

Umozliwienie dziecku harmonijnego rozwoju odbywajacego si¢ w zgodzie z jego
indywidualnymi cechami w swoim tempie i aktywnos$ci podejmowanej w zaleznosci od
indywidualnych zainteresowan, umiejetnosci i mozliwosci.

1. Ztobek tworzy warunki do harmonijnego rozwoju dziecka w zgodzie z jego indywidualnymi
cechami, w swoim tempie i aktywnosci podejmowanej w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan, umiej¢tnosci 1 mozliwosci dziecka.

2. Dzialania personelu Zlobka:

1) aranzowanie przestrzeni w Zlobku, w taki sposob, by sprzyjala rozwojowi dziecka
uwzgledniajac jego wiek, potrzeby rozwojowe i aktualne zainteresowania,

2) prowadzenie systematycznej obserwacji, w jaki sposob dzieci korzystaja z dostepnej im
przestrzeni oraz wyposazenia, by pozna¢ ich aktualne preferencje i zainteresowania,

3) elastyczne dopasowywanie otoczenie Ztobka do danego etapu rozwoju, potrzeb i mozliwosci
dzieci poprzez regularne uzupetnianie | zmiany wyposazenia Oraz materialdow do zabawy,

4) aranzowanie przestrzeni Ztobka w taki sposob, aby rozwijaé samodzielno$é¢ dzieci (np.: meble i
wyposazenie jest dostosowane do wieku i wzrostu dzieci; sprzety, zabawki, materiaty edukacyjne
sa dostgpne dzieciom),

5) aranzowanie przestrzeni w salach z podziatem na strefy, ktére umozliwiaja dzieciom rézne
aktywnosci i zabawy zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami wychowankow,

6) tworzenie warunkéw pozwalajacych na uczestnictwo dziecka z niepelosprawnoscia lub dziecka
wymagajacego szczegolnej opieki w codziennym zyciu Ztobka. .

Cel 6:
Umozliwienie zdobywania przez dziecko wielu niezbednych w zyciu kompetencji poprzez
towarzyszenie dziecku we wspolnej zabawie.

1. Ztobek tworzy warunki do zdobywania przez dziecko kompetencji niezbednych w Zyciu
towarzyszac mu we wspolnej zabawie.

2. Dzialania personelu Zlobka:

1) rozpoznanie potrzeb, preferencji i aktualnych zainteresowan dzieci zwigzanych z zabawa,

b) inicjowanie i towarzyszenie dzieciom w zabawach adekwatnie do ich potrzeb, preferencji [
zainteresowan,

c) planowanie i organizowanie wspdlnych zabaw i zaje¢, ktore wspieraja catosciowy indywidualny
rozwoj dziecka.



Cel 7:

Odpowiednia organizacja procesu adaptacji w Zlobku, celem ktérego jest pomoc dziecku w
budowaniu stopniowej akceptacji i zaufania do nowego otoczenia oraz nawiazania wiezi z
opiekunem.

1. Ztobek zapewnia stopniowa i indywidualna adaptacje dziecka do nowego otoczenia oraz do
budowania wig¢zi z opiekunami prowadzong w $cistej wspolpracy z rodzicami.
2. Adaptacja dziecka w placowce odbywa si¢ w oparciu 0 opracowany program adaptacyjny.
1) Ztobek posiada program adaptacyjny — zalacznik nr 1
2) program adaptacyjny Ztobka jest oparty na aktualnej wiedzy dotyczacej psychologii i
pedagogiki matego dziecka,
3) program adaptacyjny zawiera procedury, ktdre zapewniaja stopniowa i tagodng adaptacje w
Ztobku,
4) program adaptacyjny jest opracowany pisemnie, wszyscy pracownicy Ztobka rozumieja i
akceptuja jego zalozenia.
5) Program adaptacyjny jest dostepny dla rodzicow. Adaptacja jest prowadzona w Scistej
wspoOlpracy z rodzicami dziecka,
a) dyrektor Zlobka przed rozpoczeciem uczeszczania dziecka do Zlobka przekazuje
rodzicom potrzebne informacje na temat funkcjonowania placéwki oraz umozliwia
poznanie przysztych opiekunow dziecka,
b) opiekun wprowadza rodzicow w zalozenia i przebieg programu adaptacyjnego oraz role
rodzicow w tym okresie,
¢) opiekun umozliwia rodzicom zapoznanie sie z przestrzenia Ztobka i pomieszczeniami, z
ktérych korzysta grupa dziecka,
d) opiekun zbiera informacje od rodzicéw na temat rozwoju dziecka, jego przyzwyczajen |
potrzeb dotyczacych sytuacji dnia codziennego oraz ich priorytetéw wychowawczych np.
poprzez ankiete informacyjna, rozmowe¢ indywidualna,
e) ztobek umozliwia rodzicom uczestnictwo w 2 spotkaniach adaptacyjnych, polegajacych na
towarzyszenie dziecku przy poznawaniu nowego otoczenia i nawigzywaniu wigzi z
opiekunami.

6) Adaptacja jest prowadzona indywidualnie, zgodnie z potrzebami kazdego dziecka,
a) poprzez odpowiednig organizacje pracy w Ztobku dbamy o to, by w okresie adaptacji, nie
byto zbyt duzo dzieci adaptujacych si¢ w tym samym czasie,
b) adaptacja dziecka w placowce rozpoczyna sie¢ od udzialu wraz z rodzicem w krétkich
spotkaniach organizowanych w grupie, do ktorej bedzie uczeszcza¢ dziecko,
c) opiekun po spotkaniach adaptacyjnych, na podstawie obserwacji, podejmuje decyzje 0
przebiegu dalszej adaptacji dziecka.
d) opiekun zacheca rodzicow, by na poczatku dziecko przebywato krocej w Ztobku I
stopniowo jego pobyt byl wydtuzany,
e) opiekun i rodzic wymieniajg informacje na temat samopoczucia dziecka i jego
funkcjonowania w Ztobku i w domu,

7) Opiekunowie stopniowo wprowadzajg dzieci w funkcjonowanie grupy:

a) w czasie adaptacji dzieci na poczatku przebywaja tylko w swoich salach i stopniowo sg
zapoznawane z innymi pomieszczeniami,
b) opiekunowie stopniowo zapoznajg dzieci z rytmem dnia oraz z zasadami i rytualami
grupowymi,
c) opickunowie uwzgledniaja przyzwyczajenia i nawyki dzieci zwigzane z Sytuacjami
codziennymi (np. pory snu, pory positkow) i stopniowo w ciggu roku wdrazajg plan dnia
ustalony w placowce,



Zalacznik nr 1

DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO ZEOBKA
STANDARD | ,,PRACA Z DZIECKIEM W ZLOBKU”.

PROGRAM ADAPTACYJNY ZLOBKA MIEJSKIEGO NR 1 INTEGRACYJNEGO
W BIALYMSTOKU

Adaptacja dziecka w ztobku to proces, ktéry polega na przystosowaniu si¢ do nowego
otoczenia oraz nabyciu umiej¢tnosci funkcjonowania w odmiennym niz domowe §rodowisku
spotecznym. Adaptacja obejmuje zazwyczaj kilka etapow. Nalezg do nich m.in.
przyzwyczajanie si¢ do nowego miejsca, poznawanie nowych 0s0b, nawiazywanie relacji
z opiekunami i innymi dzie¢mi oraz uczenie si¢ zasad i rutyn. Rozpoczgcie uczgszezania do
ztobka powoduje, ze dziecko musi zmierzy¢ si¢ z wieloma nowymi sytuacjami, ktdre moga by¢
dla niego trudne i wywotywac niepokdj, Igk, ptacz lub inne zmiany w zachowaniu. Niezwykle
wazna w tym okresie jest wspotpraca rodzicoOw z opiekunami, ich zdecydowanie oraz zaufanie
do placowki, ktorg wybrali. Proces adaptacji u kazdego dziecka przebiega indywidualnie i
zalezy od wielu czynnikow. Sa dzieci, ktére przystosowuja si¢ do nowej rzeczywistosci
fagodnie 1 w krotkim czasie, u innych ten etap moze trwac¢ dhluzej. Koniecznym jest
zagwarantowanie kazdemu dziecku odpowiedniej iloSci czasu na adaptacjg, bez
zniecierpliwienia i przyspieszania sytuacji, na ktore dziecko nie jest jeszcze gotowe.
Oczekiwanie od maluszka, aby ,,szybko” przyzwyczait si¢ do nowego miejsca, osob, a przede
wszystkim do separacji od rodzica jest zbyt duzym wymaganiem.

Rodzice rowniez przechodzg przez proces adaptacji. Podjecie przez nich decyzji 0
korzystaniu z opieki $wiadczonej przez ztobek sprawia, ze nie raz czuja niepokoj, watpliwosci,
poczucie winy i zalu. Czesto bywa tak, ze rodzice swoje emocje pod$wiadomie przenoszg na
dziecko i cho¢ sg pewni dokonanych wyborow potrzebuja pomocy W wypracowaniu
postaw wsparcia wobec dziecka, ktore ma si¢ zmierzy¢ z nowa rzeczywistoscig. W zwiazku z
powyzszym program adaptacyjny Zlobka Miejskiego nr 1 Integracyjnego w Bialymstoku
skierowany jest do:

1. Dzieci rozpoczynajacych nowy etap w swoim zyciu,

2. Rodzicow,

3. Opiekundw i personelu pomocniczego ztobka.

1. Cele glowne programu:

a) Pomoc dzieciom w adaptacji do nowych warunkéw w ztobku.

b) Wiaczenie rodzicow do udzielania pomocy dziecku w procesie adaptacii.

¢) Stworzenie dzieciom warunkéw umozliwiajacych tagodng, dostosowang do
indywidualnych potrzeb adaptacje.

d) Nawigzanie relacji z rodzicami, ktora ma utatwi¢ dalszg wspotprace.



2. Cele szczegélowe programu

1. W odniesieniu do dziecka:

a) skrocenie czasu adaptacji do nowych warunkow panujgcych w ztobku,

b) zmniejszenie napigcia emocjonalnego zwigzanego z przyjsciem do ztobka,

€) zminimalizowanie leku przed rozstaniem z rodzicami,

d) poznanie opiekunow i innych pracownikow ztobka,

e) wprowadzenie w przestrzen organizacyjng grup - poznanie pomieszczen iich funkcji,
) nawigzanie pierwszych kontaktow z rowiesnikami.

2. W odniesieniu do rodzicow:

a) poznanie personelu ztobka,

b) zmniejszenie Igku zwigzanego z oddaniem dziecka pod pieke pracownikom ztobka,
C) zapoznanie rodzicéw z organizacja dnia w grupie zlobkowej,

d) zaproszenie rodzicow do wspotpracy z opiekunami i innymi pracownikami ztobka,
budowanie wzajemnej wiezi, opartej na zaufaniu.

3.W odniesieniu do opiekundw:

a) blizsze poznanie podopiecznych, poglebienie interakcji z dzie¢mi,

b) blizsze poznanie rodzicow, nawigzanie wzajemnej wspOtpracy oraz wymiany doswiadczen.
¢) poznanie oczekiwan rodzicow wobec Zlobka,

d) planowanie pracy w oparciu o informacje od rodzicow i wyniki wiasnych obserwacji, ktore
dotycza m.in. stanu zdrowia dzieci, ich przyzwyczajen, sposoby reagowania W Sytuacjach
stresowych.

PLAN REALIZACJI PROGRAMU ADAPTACYJNEGO

1. Zapoznanie rodzicow z organizacja pracy Zlobka.

1) Przed przyjsciem dzieci do placowki dyrektor Zlobka organizuje zebranie informacyjne,
ktore ma na celu:

a) prezentacje warunkow lokalowych placowki, a w szczegolnosci.:

- zapoznanie rodzicow z kompleksem pomieszczen ztobka wchodzacych w sktad danej grupy
wiekowej (sypialnia, jadalnia, tazienka, szatnia — omOwienie sposobu oznaczenia szafek



dziecigcych),
- prezentacja placu zabaw,
- wskazanie pomieszczenia do przechowywania wozkéw (wdzkownia),

- omoéwienie sposobu korzystania z domofonu, wideodomofonu, zabezpieczen drzwi
wejsciowych.

b) zapoznanie rodzicow z personelem Ziobka:

- przedstawienie opiekunéw sprawujacych bezposrednig opieke nad dzie¢mi w danej grupie
wiekowej,

- udzielenie rodzicom informacji o zakresie zadanrealizowanych przez inne osoby zatrudnione
W ztobku na stanowiskach bioracych udzial w zapewnieniu prawidtowego funkcjonowania
placowki (referent, pracownicy kuchni, pracownicy obstugi).

¢) omowienie zasad komunikacji na linii rodzice — zlobek

- udostepnienie numerdéw telefonu do poszczegdlnych grup, adresu e-mail placowki, adresu
strony internetowej lub innych komunikatorow oraz oméwienie zasad kontaktu (preferowane
godziny rozméw telefonicznych, itp.),

- podanie terminéw konsultacji.

d) udzielenie rodzicom porad i wskazowek

- przekazanie porad na temat zmian, Ktore warto wprowadzi¢ w zyciu dziecka w okresie
poprzedzajacym przyjscie do ztobka, bedacych przygotowaniem do realizacji harmonogramu

dnia ustalonego w placowce,

- przekazanie rad 1 wskazowek dotyczacych rozstania z dzieckiem pomocnych W
poczatkowym okresie uczeszczania do ztobka,

e) omoOwienie sytuacji trudnych, ktdre moga wystapi¢ w okresie adaptacyjnym oraz udzielenie
informacji o sposobach ich rozwiazywania ( np. jak reagowac na gwattowny sprzeciw dziecka
dotyczacy wejscia do grupy, itp.).

Il. Przedstawienie terminarza adaptacji.

Etap | — adaptacja z rodzicem

W pierwszym etapie adaptacji Ztobek umozliwia rodzicom dwukrotny pobyt w grupie wraz ~ z
dzieckiem. Termin realizacji pobytu z dzieckiem w placéwce ustala dyrektor. Ze wzgledu

liczebno$¢ grup oraz warunki lokalowe rodzice mogg zosta¢ zaproszeni do placowki w
wyznaczonych wczesniej godzinach.



Etap Il — adaptacja bez rodzica — propozycja tygodnia adaptacyjnego

Plan tygodnia adaptacyjnego przedstawiony ponizej jest ogolng propozycja krotkich
pobytow dziecka w ztobku bez obecnosci rodzica. Ze wzgledu na to, ze kazde dziecko jest inne
I inaczej reaguje na zmiany, przebieg tygodnia adaptacyjnego ustalany jest indywidualnie z
rodzicami po rozpoznaniu reakcji i potrzeb dziecka. Wszelkich ustalen_dotyczacych czasu
pobytu dziecka w ztobku nalezy dokonywaé w porozumieniu z opiekunami
pracujagcymi z dziec¢mi.

1i2 dzien

Krotki pobyt dziecka w zlobku od 1 do max 2 godzin (nalezy ustali¢ z opiekunami
indywidualng godzing przyjscia), sa to dni, w ktorych dziecko poznaje nowe otoczenie, poznaje
opiekundéw, Opiekunowie obserwujg reakcje dziecka na rozstanie z rodzicami. Dziecko do
ztobka powinno by¢ przyprowadzone po positku, poniewaz w poczatkowym okresie adaptacji
dzieci zazwyczaj odmawiaja jedzenia.

3 dzien
Pobyt okoto 1,5 do 3 godz. Drugi i trzeci dzien moze by¢ bardziej trudny niz pierwszy,
poniewaz dziecko wie juz, ze zostaje w nowym otoczeniu bez rodzica.

4 dzien

Pobyt od 3 do 4 godzin, po konsultacji z opiekunami mozliwa pierwsza drzemka , rodzice
odbieraja dziecko zaraz po $nie. W przypadku trudnosci z adaptacja drzemke nalezy przeltozy¢
na kolejny tydzien.

5 dzien

Przyprowadzenie dziecka na 3-5 godzin, obiad, drzemka (po uzgodnieniu z opiekunami),
rodzice odbierajg dziecko o wyznaczonej przez opiekundow godzinie.

Kolejne dni wedtug indywidualnych ustalen.

I11. Adaptacja dziecka przyjetego w ciagu roku zlobkowego.

1. Przebieg adaptacji dziecka przyjetego w czasie trwania roku ztobkowego jest uzgadniany 2z
dyrektorem ztobka.

2. Dyrektor majac na wzgledzie dobro oraz zapewnienie poczucia bezpieczenstwa dzieciom
uczeszeczajagcym moze podjac decyzje o pobycie rodzica z dzieckiem nowoprzyjetym w
godzinach popotudniowych.



. Procedural:
Zapobieganie wypadkom podczas pobytu dzieci w Zlobku, a takze rozprzestrzeniania
si¢ chorob wsréd dzieci i personelu zatrudnionego w Ziobku.

1. W celu zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w Ziobku, a takze
rozprzestrzeniania si¢ choréb wsréd dzieci w placowce podejmowane bedg efektywne

dziatania polegajace na:

a) sprawowaniu profesjonalnej, ciaggtej opieki nad dzie¢mi,

b) zachowaniu proporcji opiekunéw do dzieci w kazdym momencie dnia,

c) zapewnieniu bezpiecznego dla dziecka otoczenia i sprzgtu do zabaw, migdzy innymi
poprzez opracowane i przestrzegane w Ztobku procedury postepowania w sytuacji naglego
wypadku dziecka lub pracownika,

d) uniemozliwienie dziecku dostepu do materiatow chemicznych, srodkow czystosci i
innych przedmiotow, ktore stwarzajg zagrozenie zycia,

e) przestrzeganiu obowigzujacych w Zlobku procedur zapobiegania wypadkom oraz

rozprzestrzeniania si¢ choréob wsrod dzieci oraz personelu zatrudnionego w Ztobku

(zalacznik nr 2 do planu)

Procedura 2:
Postepowanie w razie wypadku dziecka.

1. Procedury postepowania opiekundw i personelu Ztobka w razie wypadku dziecka w Ztobku
stanowig zalacznik nr 3 do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.

2. Procedury zapobiegania rozprzestrzenianiu sie choréb w Ztobku stanowia zalacznik  nr

4 do planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.

Procedura 3: .
Okreslenie zasad pobytu w Zlobku 0sob innych niz zatrudniony personel, w tym zasada
przyprowadzania i odbioru dzieci ze Zlobka

Procedury okreslajace:

1) zasady pobytu w Ztobku 0s6b innych niz zatrudniony personel stanowia zalacznik nr5  do
planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego

b) zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze Ztobka zawarte s3 w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujacej w placowce stanowigcej zalgeznik nr 6 do planu
opiekunczo-wychowawczo- edukacyjnego oraz w Regulaminie Organizacyjnym.

Procedura 4:

Postgpowanie w przypadku podejrzenia_stosowania przemocy wobec dziecka przez
rodzicow lub osoby sprawujace opieke w Zlobku.

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez
rodzicdw lub osoby sprawujace opieke w Ztobku zawarte s3 w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujacej w placowce, stanowigcej zalacznik nr 6 do planu opiekunczo-
wychowawczo- edukacyjnego.



Zalacznik nr 2
DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO ZEOBKA

STANDARD Il ,,BEZPIECZENSTWO DZIECI”

Procedury zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w Zlobku oraz
rozprzestrzeniania sie choréb wéréd dzieci i personelu zatrudnionego w Zlobku.

Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:
o ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U z 2023 r. poz. 204),

+ rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzeénia 2023 r.
(Dz.U. z 2023 r. poz. 2121) - § 7.1.

Cel procedury

Zapobieganie wypadkom w Zlobku oraz rozprzestrzeniania si¢ chorob wsrod dzieci i
personelu zatrudnionego w Zlobku.

Zakres procedury

Procedura dotyczy sprawowania nadzoru nad dzie¢mi oraz ochrony ich zycia i zdrowia w
sytuacji wystapienia wypadku dziecka na terenie Ztobka oraz w sytuacji rozprzestrzeniania
sie choréb wérdd dzieci i personelu zatrudnionego w Ztobku.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

1. Dyrektor Zlobka zapobiega wypadkom oraz rozprzestrzenianiu si¢ choréb wsrod dzieci i
personelu w Ztobku poprzez zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy i pobytu w Ztobku.

Dyrektor:

1) jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow przez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggni¢¢ nauki i
techniki.

2) W szczegdnoéei dyrektor Zlobka:

a) organizuje prace pracownikom i dzieciom przebywajacym W Zlobku w sposob
zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

b) zapewnia przestrzeganie w Zlobku przepisow oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy
(zasad okre$lajacych sposdb wykonywania pracy, sposob zapewnienia pracownikom
odpowiednich warunkow pracy, aby jej wykonywanie bylo bezpieczne i higieniczne), wydaje
polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontroluje wykonanie tych polecen,

C) reaguje na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowuje srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia
i zycia pracownikéw oraz dzieci bioragc pod uwage zmieniajace si¢ warunki wykonywania
pracy i zabawy,

d) zapewnia rozw¢j spdjnej polityki zapobiegajacej wypadkom dzieci oraz rozprzestrzenianiu
si¢ chorob wsrod dzieci 1 personelu uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacjg
pracy, warunki pracy i zabawy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikdéw srodowiska pracy
na zdrowie,



e) zapewnia wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

f) stosuje aktywnie zasady profilaktyki zdrowotnej prowadzac dziatania edukacyjne i
profilaktyczne w zakresie bezpieczenstwa i rozprzestrzeniania si¢ chorob wérod dzieci i
personelu poprzez informowanie o procedurach zapobiegania chorobom zakaznym,
organizowaniu warsztatow dla rodzicow na temat promocji zdrowia.

2. Opiekun w Zlobku, pielegniarka/ polozna

1) Zapobiega wypadkom oraz rozprzestrzenianiu si¢ choréb wsréd dzieci i personelu Ziobka
poprzez:

a) przestrzeganie ustalonych norm bezpiecznego zachowania si¢ dzieci podczas ich pobytu w
Ztobku,

b) zapewnienie dzieciom wtasciwej opieki i bezpieczenstwa, zgodnie z przyjetymi W Ztobku
zasadami,

c) prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych z dzie¢mi eliminujacych ryzyko
wystgpienia wypadkoéw oraz zarazenia si¢ chorobami,

d) utrwalanie z dzie¢mi bezpiecznych zachowan zapobiegajacych wypadkom i
rozprzestrzenianiu sie chorob wéréd dzieci i personelu Ztobku.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) zapobiegaja wypadkom oraz rozprzestrzenianiu si¢ choréb
wérod dzieci i personelu Ztobka poprzez:

1) Przestrzeganie niniejszych procedur,

2) Wspolprace z dyrektorem i personelem Zlobka w celu zapobiegania wypadkom oraz
rozprzestrzenianiu si¢ choréb wéréd dzieci i personelu zatrudnionego w Ztobku.

OPIS PROCEDURY - realizacja dzialan

I. Zapobieganie wypadkom oraz rozprzestrzenianiu si¢ chorob wsrod dzieci i personelu
zatrudnionego w Zlobku.

Dzieci w wieku do 3 lat bardzo czesto ulegaja nieszczesliwym wypadkom, sg tez ofiarami
rozprzestrzeniajacych si¢ chorob. Do wypadkow irozprzestrzeniania si¢ chorob dochodzi  w
roznych miejscach pobytu dzieci, takze w Zlobku. Zadaniem dorostych/opiekunow jest
ksztattowanie u dzieci przebywajacych w Zlobku okreslonych umiejetnosci, sprawnosci [
nawykow, ktore pozwolg minimalizowa¢ ryzyko wystgpienia wypadku lub rozprzestrzeniania
sie choréb. Personel Zlobka powinien dotozyé wszelkich staran aby umozliwi¢
dzieciom: bezpieczne warunki pobytu w Ztobku, nabywanie i doskonalenie umiejetnosci
zwigzanych z bezpieczenstwem w czasie zabawy i zajec¢ oraz ksztaltowanie nawykow i postaw
stuzacych zapobieganiu wypadkom i rozprzestrzenianiu si¢ chorob.

Sposoby przeciwdzialania wypadkom dzieci w Zlobku.

1. Dyrektor Zlebka czuwa nad przestrzeganiem przepisow BHP przez wszystkich
pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje regulaminy bezpieczenstwa i higieny pracy w tym bezpiecznego korzystania
z pomieszczen Zlobka i placu zabaw, regulaminy zwigzane z utrzymaniem higieny i
dezynfekcja pomieszczen,



2) dba o przestrzegania procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w Ztobku,

3) przygotowuje procedure postepowania opiekundw i personelu Ztobka gdyna jego terenie
zdarzyt si¢ nieszczesliwy wypadek z udziatem dziecka oraz procedurg postgpowania w
przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w Ztobku,

4) podejmuje dziatania edukacyjne dla pracownikéw i rodzicdw/opiekunéw prawnych

W temacie przeciwdziatania wypadkom dzieci w Zlobku i zapobieganiu chorobom,
prowadzac:
a) spotkania z przedstawicielami ochrony zdrowia, sanepidu, policji, strazy pozarne;j,
b) dostarczajac ulotki, artykuty na temat zapobiegania wypadkom i chorobom.
5) informuje pracownikow i rodzicéw dzieci o procedurach zapobiegania wypadkom oraz
zapobiegania chorobom w sposob ustalony w Ztobku,
6) zapewniawarunkido zachowania higieny i utrzymywania czystoéci pomieszczen Ztobka,
7) zapewnia zaopatrzenie Ztobka w odpowiedni sprzet gasniczy i apteczki, wlasciwe
o$wietlenie w Zlobku, dba o zabezpieczanie gniazdek elektrycznych, przewoddéw
elektrycznych oraz nagrzewajacych si¢ elementow systemu grzewczego,
8) dba o okresowe kontrole obiektow nalezacych do Zlobka, jest odpowiedzialny za
zabezpieczenie nawierzchni wejsé i drog dojazdowych do Ztobka,
9) stosuje zasady profilaktyki zdrowotnej,

10) odpowiada za wdrozenie procedur i sprawuje nadzor nad ich stosowaniem.
Opiekun/pielegniarka /polozna ma obowiazek:

1) prowadzenia systematycznych obserwacji rozwoju dziecka i informowania rodzicow
o dostrzezonych problemach zdrowotnych, w tym o wypadku jaki przytrafit si¢ dziecku
podczas pobytu w placéwce,

2) przewidywania sytuacji niebezpiecznych i unikania ich,

3) podejmowania dziatan profilaktycznych i edukacyjnych wobec dzieci i rodzicéw na
spotkaniach grupowych (pogadanki, broszurki, aranZzowanie spotkan ze specjalistami),

4) tworzenia higienicznych i bezpiecznych warunkéw do wielokierunkowego rozwoju
dziecka, zapewniajgc dzieciom:

a) staty dostep do chusteczek higienicznych jednorazowych,

b) systematyczng kontrolg miejsc zabawy dzieci szczego6lnie na placu zabaw,

5) unikania sytuacji i miejsc niebezpiecznych, ustalania z dzie¢tmi norm bezpiecznego

zachowania sie podczas pobytu w Ztobku.

6) zapoznawania dzieci z obowigzujacymi w Ztobku zasadami bezpieczenstwa, poprzez:

a) zabawy przedstawiajace skutki niebezpiecznych zachowan,

b) praktyczne ¢wiczenia jak zachowac si¢ W roéznych okoliczno$ciach zagrozenia, zajgcia
dotyczace przewidywania zagrozen, oceniania zachowan zagrazajacych zdrowiu w réznych
sytuacjach, takze codziennych,

¢) zajegcia, podczas ktorych przekazuje si¢ dzieciom wiedze na temat zdrowego stylu zycia,
spotkan ze specjalistami w dziedzinie bezpieczenstwa: policjantami, lekarzami, strazakami.

Sposob prezentacji procedur

1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka.

2. Zapoznanie rodzicow/opiekundw z obowigzujacymi w Zlobku procedurami na
spotkaniach organizacyjnych we wrze$niu kazdego roku.

3. Zapoznanie wszystkich pracownikow Zlobka z trescig procedury.



Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ dyrektor Zlobka z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego Zlobek / rady rodzicow Zlobka.
Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodzg W zycie Z dNiem: ...
Whprowadza si¢ zmiany w tresci zasad z dniem: .............oooeiiiiiiiinnn.n.



Zalacznik nr 3
DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO ZLOBKA

STANDARD Il ,,BEZPIECZENSTWO DZIECI”
Procedury postepowania personelu Zlobka w razie wypadku dziecka

Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:

e ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U z 2023 r. poz.
204),

e rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r.
(Dz.U. z 2023 r. poz. 2121) - § 7.1.

Cel procedury

Okreslenie obowiazkow i zadan personelu Ztobka w sytuacji wystapienia wypadku dziecka w
Ztobku.
Zakres procedury

Procedura dotyczy sprawowania nadzoru nad dzie¢mi oraz ochrony ich zycia i zdrowia w
sytuacji wystapienia wypadku na terenie Ztobka.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

Dyrektor Zlobka w sytuacji wystapienia wypadku dziecka:
1) zapewnia natychmiastowg pomoc lekarska i opieke dziecku, ktore ulegto wypadkowi,

2) powiadamia odpowiednie organy o wypadku, jaki zdarzyt si¢ na terenie Ztobka lub
podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem,

3) powotuje zespot powypadkowy.

Opiekun, pielegniarka w sytuacji wystapienia w Zlobku wypadku dziecka:
1) zapewniajg poszkodowanemu dziecku opieke,

2) ustalajg potrzebe wezwania pogotowia ratunkowego lub wczesdniejszego przyjscia
rodzica/prawnego opiekuna,

3) udzielajg poszkodowanemu dziecku pierwszej pomocy — do czasu przyjazdu pogotowia

ratunkowego,
Uwaga! Brak udzielenia pomocy skutkuje sankcja karna!
4) natychmiast przerywa zajecia i — jezeli istnieje podejrzenie zagrozenia W mMmiejscu

prowadzenia zaje¢ —wyprowadza dzieci z miejsca zagrozenia,
5) W miare mozliwosci jak najszybciej powiadamia dyrektora Ziobka 0 zaistnialej Sytuacji.

6) podczas lekkich obrazen (np. widoczne lekkie zaczerwienienie, zadrapanie, delikatne
skaleczenie, stluczenia, itp.) — interweniuje, zgodnie z nabyta wiedza,

Rodzice (opiekunowie prawni) w sytuacji wystapienia w Zlobku wypadku dziecka
podejmujg wszelkie decyzje zwigzane z leczeniem dziecka.



OPIS PROCEDURY - realizacja dzialan

Gdy w Zlobku zdarzy sie dziecku wypadek, nalezy przede wszystkim jak najszybciej i
sprawnie zapewni¢ poszkodowanemu bezpieczenstwo, w szczeg6lnosci powiadamiajac
fachowa pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej
pomocy. Jesli istnieje mozliwo$¢, nalezy od osoby poszkodowanej odizolowac reszte dzieci.
Osoba odpowiedzialng za zarzadzanie w chwili wystgpienia zagrozenia jest dyrektor badZ —
w przypadku nieobecnosci — osoba go zastgpujaca lub przez niego upowazniona.
Wypadek dziecka to zdarzenie nagle, wywolane przyczyng zewnetrzng, powodujace uraz lub
$mier¢, ktore nastapito w czasie pozostawania dziecka pod opieka Ztobka.
OKkreslone zdarzenie moze byé zakwalifikowane jako wypadek wowczas, gdy speknia
réwnoczesnie wszystkie cztery warunki podanej definicji:
1) naglo$¢ zdarzenia — natychmiastowe ujawnienie si¢ przyczyny zewnetrznej,
wywolujacej okreslone skutki,
2) istnienie przyczyny zewnetrznej zdarzenia, itp. dzialanie innych osob, a nie
wewnetrznej, tkwigcej w samym poszkodowanym,
3) wystapienie zdarzenia w czasie pozostawania dziecka pod opieka Zlobka,
4) powstanie urazu zdefiniowanego jako uszkodzeniem tkanek ciala lub narzadow
czlowieka wskutek dzialania czynnika zewnetrznego.

W razie wypadku dziecka pozostajacego pod opieka Zlobka nalezy postepowa¢ w
oparciu o zapisy:

o ustawy z dnia4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U.z 2023 r.
poz. 204),

o rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (t.j. Dz.U.
z 2020 r. poz. 1604).

1. W razie wypadku dziecka w tym powodujacego ci¢zkie uszkodzenia ciata, wypadku
zbiorowego badz Smiertelnego, Dyrektor lub inny pracownik Zlobka, ktory uzyskal
wiadomos$¢ o wypadku, podejmuje nastepujace dzialania:

1) dokonuje ogdlnej oceny sytuacji, tj. sprawdza, ilu jest poszkodowanych, jaki jest
ich stan i czy wystepuje dodatkowe niebezpieczenstwo, takie jak itp. wybuch gazu
lub pozar,

2) niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,

3) sprowadza fachowa pomoc medyczng - wzywa pogotowie ratunkowe,

4) w miar¢ mozliwo$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,

5) informuje o wypadku dyrektora Ztobka, pracownika shuzby BHP,

6) wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy.

7) nie dopuszcza do zatarcia sladow zdarzenia, wstepnie zabezpiecza miejsce

wypadku tak, aby wykluczy¢ dostep 0sob niepowotanych,

8) relacjonuje przebieg zdarzenia, jesli byt jego $wiadkiem,

9) sporzadza notatke stuzbowag, w ktdrej opisuje przebieg zdarzenia.

2. Obowigzek powiadamiania i zabezpieczania miejsca zdarzenia
1) O kazdym wypadku nalezy zawiadomi¢:



a) rodzicow (opiekundéw prawnych) poszkodowanego dziecka,
b) pracownika shuzby bezpieczenstwa I higieny pracy,
2) O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora.

3) O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ nieczwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

4) Dyrektor Ztobka przedklada organowi prowadzacemu kwartalne sprawozdanie dotyczace
wypadkow w placéwce, wedlug nast¢pujacego wzoru:

Rejestr zgloszen o zdarzeniach nadzwyczajnych

Lp. Imig i Data Rodzaj Typ zdarzenia Opis i miejsce Dziatania
nazwisko zdarzenia zdarzenia (wypadek, zdarzenia nastgpcze

osoby (zdarzenie samouszkodzenie, wobec
zglaszajacej indywidualne obrazenia ciala) zgloszenia

lub zbiorowe)

5) Zawiadomien, 0 ktdérych mowa powyzej, dokonuje dyrektor placowki, a w przypadku
nieobecno$ci dyrektora upowazniony przez niego pracownik.

6) Kazda informacjg, Kktora pozwolila ustalic przebieg zdarzenia po wypadkuy,
powiadamiajgcy powinien umiesci¢ W rejestrze wypadkow w Ziobku.

3. Powolanie zespolu powypadkowego ‘
1) Zespot powypadkowy zawsze powoluje dyrektor Ztobka. W sklad zespolu wchodz
pracownik shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz czlonek zespotu powypadkowego.

2) Jezeli w skladzie nie moze uczestniczy¢ pracownik stuzby BHP, zast¢puje go dyrektor
Zlobka. W skladzie zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego lub rady
rodzicow. Przewodniczacym zespotu jest pracownik odpowiedzialny za BHP w Zlobku, a
jezeli nie ma go w sktadzie — przewodniczacego wybiera dyrektor.

4.Postepowanie powypadkowe

1) Zadaniem zespotu powypadkowego jest przeprowadzenie postgpowania powypadkowego
1 sporzadzenie dokumentacji powypadkowe;.

2) Dla ustalenia okolicznos$ci wypadku, jesli sytuacja tego wymaga, fotografuje si¢ miejsce
zdarzenia. Zespot powypadkowy przestuchuje poszkodowane dziecko (w obecnosci
rodzica/prawnych opiekunow lub pedagoga), rozmawia z bezposrednimi i posrednimi
swiadkami zdarzenia oraz sporzadza protokoly przestuchania.

3) Zespodt powypadkowy moze powzig¢ opini¢ lekarskg z opisem spowodowanych przez
wypadek obrazen.

4) Zespot powypadkowy podczas spisywania okolicznosci ma prawo uzyska¢ pisemne
oswiadczenie opiekuna, pod opieka ktorego dziecko przebywalo w trakcie wypadku. Protokoét
zostaje sporzadzony w terminie 21 dniod daty uzyskania zawiad omienia o wypadku.
Jezeli wystgpig uzasadnione okolicznosci, przeszkody lub trudnosci uniemozliwiajace
sporzadzenie protokotu W wyznaczonym terminie, mozna sporzadzi¢ powyzej 21 dni od
daty uzyskania zawiadomienia.

5) Czlonkowie zespolu powypadkowego oraz dyrektor Zlobka podpisuja protokot
powypadkowy. Jesli protokét budzi watpliwosci albo zdanie czlonkéw jest odmienne,
rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu. Czlonek zespotu, ktory nie zgadza
si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego, moze ztozy¢ zdanie odrgbne, ktore odnotowujesiec W
protokole powypadkowym. Jezeli rodzice/prawni opiekunowie nie majg zastrzezen do



tresci protokotu, z chwilg jego podpisania staje si¢ prawomocny.

6) Po ztozeniu podpisow na protokole, postgpowanie powypadkowe uznaje si¢ za zakonczone.
Protokot powypadkowy sporzadza sie¢ w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach dla:
poszkodowanego oraz Ztobka, ktory przechowuje go w dokumentacji powypadkowej. Dla
organu prowadzacego protokot powypadkowy udostepnia si¢ na zagdanie.

5. Skladanie zastrzezen do protokotu powypadkowego.

1) W przeciggu 7 dni od dnia doreczenia protokohu powypadkowego osoby, ktorym dorgczono
protokot, mogg zlozy¢ zastrzezenia do ustalen. Zastrzezenia mozna zlozy¢ w dwojaki
sposob: ustnie przewodniczacemu zespolu badz pisemnie.

2) Zastrzezenia mogg dotyczy¢ miedzy innymi blednego ustalenia stanu faktycznego poprzez
niewykorzystanie wszystkich §rodkow dowodowych badZ sprzecznosdci istotnych ustalen
protokotu z wczesniej zebranym materiatem dowodowym.

3) Ztozone zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy Ztobek.

4) Po rozpatrzeniu uwag, organ prowadzacy Ztobek moze zwréci¢ sie do dotychczasowego
zespolu o wyjasnienie ustalen protokolu badz przeprowadzenie okreslonych czynnosci
dowodowych brakujacych wedtug zastrzezen albo tez powota¢ nowy zespot.

6. Dokumentacja wypadku

1) Zadaniem dyrektora Ztobka jest prowadzenie rejestru wypadkéw. Dyrektor powinien na
biezaco informowac o wnioskach i podjetych dzialaniach profilaktycznych, ktore zmierzatyby
do zapobiegania analogicznym wypadkom.

7. Sposbb prezentacji procedur:

1) Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka.

2) Zapoznanie rodzicow/opiekunéw z obowiazujacymi w Ztobku procedurami na spotkaniach,
organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku.

3) Zapoznanie wszystkich pracownikdw Ztobka z trescig procedury.

8. Tryb dokonywania zmian w procedurze

1) Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ dyrektor Ztobka z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego Ztobek/rady rodzicow Ztobka.

2) Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.



Zalacznik nr 4
DOPLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO ZEL.OBKA

STANDARD Il ,,BEZPIECZENSTWO DZIECI”

Procedury zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ chorob wsrod dzieci, personelu
zatrudnionego w Zlobku.
Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:
e ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U z 2023 r. poz.
204),

e rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzeénia 2023 r.
(Dz.U. z 2023 r. poz. 2121) - § 7.1.

Cel procedury:

1. Ustalenie zasad postgpowania z dzie¢mi potencjalnie chorymi oraz ustalenie planéw higieny
w Ztobku tak, aby zdrowe dzieci nie byly narazane na niebezpieczenstwo zarazenia sie od
dziecka chorego lub ustalenie dziatan, ktoére zminimalizuja to ryzyko,

2. Okreslenie zasad postepowania z dzieckiem chorym.

Zakres procedury

1. Procedura dotyczy zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i utrzymania higienicznych
warunkéw w Ztobku, gdy zdrowe dzieci s3 narazone na kontakt z chorymi w grupie.

2. Procedura dotyczy wszystkich pracownikéw Zlobka, a takze rodzicow/opiekundw
prawnych dzieci uczgszczajacych do placowki.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci.
Dyrektor Zlobka

Odpowiada za wdrozenie 1 nadzoér nad stosowaniem procedury oraz zapoznanie
rodzicow/opiekundéw prawnych z procedura.

Rodzice:

1. Powinni wiedzie¢, ze nie wolno przyprowadza¢ do Zilobka dziecka, ktore jest chore,
szczegOlnie gdy:

1) wystgpita gorgczka lub stan podgoraczkowy,

2) pojawita si¢ na skorze wysypka, rumien lub swiad,

3) wystapito zaczerwienienie $luzowek oka, pojawita si¢ ropna wydzielina, silne tzawienie,

4) wystagpita biegunka, wymioty, béle brzucha (zwtaszcza w nocy),

5) gdy dziecko skarzy si¢ na bol ucha,

6) zglasza problemy z oddychaniem, ma $§wiszczacy lub charczacy oddech, kaszel lub
uporczywy katar (jedynym odstepstwem od tej regulty moga by¢ objawy chorobowe wynikajace
z alergii dziecka, ale o tym nalezy powiadomi¢ opiekuna w Ztobku),

2. Powinni pamigtaé, ze przyprowadzajac chore dziecko do Zlobka narazaja zdrowie innych
dzieci, pracownikow Ztobka na choroby, ktore przenoszone sg droga kropelkowa, a co za tym
idzie, utrudniajg funkcjonowanie grupy z powodu braku personelu, a zwlaszcza opiekundw

grupy.



Opiekun Zlobka ma prawo odmoéwié przyjecia dziecka do Ziobka, w przypadku
zaobserwowania objawow $wiadczacych o chorobie dziecka.

OPIS PROCEDURY - realizacja dzialan w przypadku zachorowania dziecka w Zlobku

1. W przypadku wystgpienia objawdw chorobowych u dziecka podczas pobytu w Ztobku
opiekun:

1) niezwlocznie informuje rodzicow dziecka i poprosi o odebranie dziecka ze Ztobka w
ciagu godziny. Nalezy poinformowaé rodzica, ze w przypadku, gdy nie odbierze dziecka
chorego na wezwanie opiekuna, zostanie wezwana pomoc lekarska, a dziecko moze zosta¢
odwiezione do szpitala przez pogotowie ratunkowe,

2) dba o samopoczucie psychiczne dziecka itp.: choremu dziecku towarzyszy bliski opiekun,
3) dziecku nie podaje si¢ zadnych lekarstw.

2. Dziecko potencjalnie chore lub u ktorego wystepuja objawy chorobowe zostaje w miare
mozliwosci odizolowane od grupy dzieci zdrowych celem prewencji prozdrowotna (dziecko
w tym czasie pozostaje zawsze pod opieka pracownika Ztobka).

3. W przypadku stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej lub zatrucia pokarmowego, rodzice
dziecka zobowigzani s do poinformowania dyrektora Ztobka 0 zachorowaniu dziecka.

4. W przypadku stwierdzenia wystgpienia choroby zakaznej, zatru¢ pokarmowych na terenie
Ztobka wzmacnia si¢ ochrone higieniczng poprzez zwickszenie czestotliwoéci mycia i
dezynfekcji stotow, sanitariatow i zabawek.

5. Dyrektor Ztobka nie zgtasza wystapienia choroby zakaznej do Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego, jednakze prowadzi dzialania majace na celu zapobieganiu
rozprzestrzenianiu si¢ chorob (dodatkowa dezynfekcja, rygor higieniczny, zmiana diety,
informacja dla rodzicéw i opiekunow prawnych pozostatych wychowankow).

6. Pobyt w Ztobku dzieci przewlekle chorych jest rozpatrywany indywidualnie. W takim
przypadku, dyrektor Ztobka opracowuje procedure postepowania z dzieckiem w Ztobku w
przypadku nasilenia si¢ choroby (ewentualne podawanie leku przez pielegniarke, po
wczesniejszym o$wiadczeniu rodzica, potwierdzonym przez lekarza prowadzacego wraz ~ ze
szczegblowa instrukcja).

Sposbb prezentacji procedur: .

1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka

2. Zapoznanie rodzicow/opiekundw z obowigzujacymi w Zlobku procedurami na
spotkaniach, organizacyjnych we wrze$niu kazdego roku,

3. Zapoznanie wszystkich pracownikdéw Ztobka z trescig procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

1. Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonaé¢ dyrektor Ztobka z wlasnej
inicjatywy oraz na wniosek organu prowadzacego Ztobek lub rady rodzicéw Zitobka. 2.
Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.



Zalacznik nr 5
DOPLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO ZLOBKA

STANDARD Il ,,BEZPIECZENSTWO DZIECI”

Procedury okreslajace zasady pobytu w Zlobku 0séb innych niz zatrudniony personel.
Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow :
o ustawyz dnia4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi dolat 3 (t.j. Dz.U z 2023 r. poz. 204),
+ rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r.
(Dz.U. z 2023 r. poz. 2121) - § 7.1.

Cel procedury . .
Okreslenie obowigzkow i zadan personelu Ztobka w sytuacji przebywania na terenie Ztobka
0s0b innych niz zatrudniony personel.

Zakres procedury
Procedura dotyczy wszystkich pracownikow majacych obowigzek monitorowania 0sOb
wchodzacych na teren Ztobka.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci

Dyrektor Zlobka

1. Okresla zasady monitorowania 0sob innych niz zatrudniony personel wchodzacych na
teren Ztobka.

2. Powiadamia personel oraz rodzicéw dzieci o0 obowigzujacej procedurze.

3. Postepuje zgodnie z zasadami okreslonymi W niniejszej procedurze.

Personel Zlobka:
1. Monitoruje osoby wchodzace na teren Zlobka.

2. Informuje dyrektora o ewentualnym niewlasciwym zachowaniu 0s6b innych niz zatrudniony
personel wchodzacych na teren Ztobka.

Rodzice /opiekunowie prawni:
Stosujg ponizsze procedury.

OPIS PROCEDURY - realizacja dzialan

1. Kazdy pracownik Zlobka ma obowigzek monitorowania osob wchodzacych na teren
Ztobka. Z chwila zauwazenia osoby na terenie Ztobka przyjmuje kontrole nad ta osoba i
prosi w szczegolnosci o:

1) podanie celu wizyty,

2) podanie nazwiska osoby, z ktorg chce si¢ skontaktowac,

3) prowadzi ja do miejsca wiasciwego dla celu wizyty.

2. Po zakofczeniu wizyty, go$é odprowadzany jest do drzwi Ztobka przez pracownika, ktory
nastepnie zamyka drzwi wejsciowe Ztobka.

3. W przypadku gdy osoba zachowuje si¢ podejrzanie, nie ujawnia celu wizyty lub zachowuje
sie nienaturalnie badz agresywnie, pracownik Ztobka powiadamia dyrektora Zobka, a
w przypadku jego nieobecno$ci pracownika wykonujacego czynnosci administracyjne
w Zlobku, ktory powiadamia Policje.



Spos6b prezentacji procedur: .

1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka

2. Zapoznanie rodzicow/opiekunbw z obowigzujacymi w Ztobku procedurami na
spotkaniach, organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku,

3. Zapoznanie wszystkich pracownikow Ztobka z trescig procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

1. Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ dyrektor Ztobka z wlasnej
inicjatywy oraz na wniosek organu prowadzacego Zlobek lub rady rodzicow Ziobka. 2.
Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne Zz prawem.



Zalacznik nr 6
DOPLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO ZLOBKA.

STANDARD II. ,,BEZPIECZENSTWO DZIECI”

Ztobek posiad wprowadzang Polityke Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem wdrazajaca w
placoéwce Standardy Ochrony Maloletnich zgodnie z art. 22b ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o
zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy.



Zasada l:
Zlobek zapewnia warunki sprzyjajace stymulowaniu rozwoju dziecka
1. Ztobek funkcjonuje w oparciu o dokumenty i akty prawne regulujace podstawowe warunki
opieki nad dzie¢mi. Dziata przede wszystkim w oparciu 0 zapisy statutu, Kktory
okresla w szczegdInosci:
a) nazwe i miejsce jego prowadzenia,
b) cele i zadania oraz sposob ich realizacji, z uwzglgdnieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka,
a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepelnosprawnosci,
c) warunki przyjmowania dzieci, z uwzglednieniem preferencji dla rodzin
wielodzietnych i dzieci niepetnosprawnych,
d) warunki przyjmowania dzieci w przypadku, o ktorym mowa w art. 18b,
e) zasady ustalania opfat za pobyt 1 wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w
Ztobku,
f) zasady udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku.

2. Ztobek posiada niezbedne regulaminy okre$lajace organizacje pracy placowki.

3. Organizacje wewngtrzng Ztobka okresla regulamin organizacyjny nadawany przez
dyrektora Ztobka. Dyrektor Ztobka odpowiada za jego realizacje.

4. Zlobek posiada regulaminy okreslone prawem dla samodzielnych jednostek
organizacyjnych  (regulamin  pracy, regulamin  wynagradzania  pracownikow
samorzagdowych, regulamin zamdéwien publicznych, standardy ochrony matloletnich,
kontrole zarzadczg i kodeks etyki).

5. Zlobkiem Kieruje dyrektor. Dyrektorem zlobka moze byé osoba, ktéra posiada
wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co najmnie;j
wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi.
6. W Zlobku zatrudnia sie personel zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami oraz
wymaganiami formalnym (np.: aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne,
przebyte co 2 lata szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy).

7. Ztobek prowadzony jest w lokalu zapewniajacym warunki do higienicznego spozywania
positkow oraz miejsce do odpoczynku dla dzieci. Pomieszczenia spetniaja wymagania
lokalowe i sanitarne zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spelia¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzony Ztobek lub klub dzieciecy.

8. Organizacja pracy Zlobka gwarantuje zapewnienie warunkow, ktére uwzgledniajg dbatosé
0 samopoczucie i prawidtowy rozwoj dziecka poprzez:

1) Zapewnienie obsady opiekunéw w liczbie okreslonej przez obowigzujace przepisy prawa
(jeden opiekun moze sprawowac¢ opiecke maksymalnie nad o$miorgiem dzieci, a
w przypadku gdy w grupie znajduje si¢ dziecko niepelnosprawne, dziecko wymagajace



szczegodlnej opieki lub dziecko, ktore nie ukonczylo pierwszego roku zycia maksymalnie nad
pieciorgiem dzieci).

2) Dla zachowania statosci opieki i poczucia bezpieczenstwa ci sami opiekunowie lub czgs$¢
z nich oraz inne osoby personelu Ztobka towarzysza dzieciom spolecznie i w rozwoju - przez
caly ich pobyt w Ztobku.

9. Zlobek dziata w oparciu o zréwnowazony rytm dnia, ktdry uwzglednia potrzeby w
zakresie odpoczynku, ruchu, zabawy 1 aktywnoS$ci: spolecznych, emocjonalnych,
poznawczych i usamodzielniajgcych dzieci. Rytm dniajest elastyczny i dopasowany do
wieku dzieci oraz ich potrzeb.

1) Ramowy rytm dnia jest umieszczony na stronie internetowej Ztobka i jest znany rodzicom.
2) Dzieci w trakcie pobytu w Ztobku zapoznawane sa z planem dnia w sposob dla nich dostepny i
zrozumialy.

10. W Zlobku tworzy si¢ warunki do réznych form odpoczynku dzieci, zgodnych z ich
aktualnymi potrzebami.

1) Opiekunowie prowadza obserwacje dzieci oraz zbierajg informacje od rodzicow na temat
indywidualnych potrzeb i przyzwyczajen maluchéw w kwestii snu i odpoczynku (godziny snu,
rytuat zasypiania/ budzenia, ulubione rytualy).

2) W Ztobku respektowany jest indywidualny rytm snu i odpoczynku dziecka.

3) Rytmdnia i poszczegolne aktywnosci dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci
tak, by naprzemiennie wystepowaty po sobie czynno$ci aktywizujace i wyciszajgce.

11. W Ziobku organizuje sie positki w taki sposob, aby przebiegaly w przyjemnej
atmosferze, byly okazjg do nabywania nowych umiejetnosci oraz kojarzyly si¢ z
pozytywnym doswiadczeniem spotecznym.

1) Dzieciom w ciggu dnia oferowane sg co najmniej cztery positki — $niadanie, drugie
$niadanie, obiad i podwieczorek.

2) Positki podawane sa 0 statych porach.

12. W Ztobku wspiera si¢ rozwijanie zdrowych nawykéw zywieniowych u dzieci.

1) Ztobek zapewniajg przebywajagcym w nim dzieciom wyzywienie zgodne z wymaganiami
dla danej grupy wiekowej, wynikajgcymi z aktualnych norm zywienia dla populacji polskie;j,
opracowywanych przez Instytut Zywnoéci i Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra Szczygta
w Warszawie.

2) Prowadzi si¢ obserwacj¢ dzieci i zbiera informacje od rodzicow na temat preferencji
zywieniowych dzieci, godzin positkéw, nawykow i rytuatow.

3) Dzienny jadlospis zywieniowy podaje si¢ do wiadomosci rodzicow w ustalonej przez
Ztobek formie.

13. W Ztobku zapewnia sie dzieciom warunki do réznorodnych zabaw stymulujacych ich
wszechstronny rozwoj.

1) Umozliwia si¢ dzieciom swobodng zabawe, ktora jest gtowng formg aktywnosci dzieci - rolg
dorostych jest uwazne towarzyszenie dzieciom, zapewnienie bezpieczenstwa i
dostarczanie materialdw do zabaw.

2) Rodzaj zabawy i jej przebieg dostosowuje si¢ do wieku dzieci.

14. Praca z dzie¢mi jest dokumentowana, stuzy to lepszemu rozumieniu rozwoju dzieci
przez opiekundw i rodzicow.



1) Rodzice sg informowani o zasadach, formach i metodach pracy z dzie¢mi na zebraniu
organizowanym rozpoczynajacym rok ztobkowy.

2) Plan pracy opiekunczo-wychowawczej z elementami edukacji jest udostgpniany rodzicom
na tablicy ogloszen w kazdej grupie wiekowe;.

3) W przypadku dzieci z niepelnosprawnoscig lub wymagajacych szczeg6lnej opieki,
opiekunowie

w porozumieniu z rodzicami ustalajg zasady pracy z dzieckiem.

Zasada 2:
Metody pracy z dzieckiem uwzgledniaja indywidualne potrzeby, zainteresowania i
umiejetnosci dziecka.

1. Dbajac o prawidlowy rozwéj dziecka personel Ztobka kieruje sic glownie zasadami
bezpieczenstwa 1 uwzglednia w pracy z dzieckiem indywidualne potrzeby,
zainteresowania i umiej¢tnosci dziecka.
1)W pracy z dzie¢mi mtodszymi stosuje takie metody pracy jak:
a) metoda ogladowa (pozwolenie dziecku na manipulacje proste, niespecyficzne,
nastepnie na manipulacje specyficzne),
b) metoda zabaw kontaktowo-dotykowych (np. ,,idzie rak”, ,,sroczka”),
c) metoda zabaw kontaktowo- nasladowczych (np. ,kosi, kosi fapki”, ,,zrob ,,pa,pa”, ,,0j,
jakie mam ktopoty”),
d) metoda zabaw kontaktowo-paluszkowych (np. ,,kominiarz”, ,,rodzinka”),
e) metoda dowolnosci w zabawie (zabawy indywidualne —dywanowe),
f) metoda aprobaty i pochwaty.
2) W zajeciach dydaktycznych ze starszymi dzie¢émi w Ztobku dominujg takie metody jak:
a) metoda ogladowa, oparta na obserwacji i pokazie np. w czasie wycieczki, w ogrodzie,
ogladanie historyjek obrazkowych, sceny z pacynka, lala, misiem demonstrujace rdzne
CZynnosci,
b) metoda stowna - stuchanie opowiadan, czytanie bajek, nauka wierszykow,
piosenek, wspdlne $piewanie,
c) metoda praktyczna, polegajaca na przyswajaniu, odkrywaniu, przezywaniu,
dziataniu (rysowanie, malowanie, lepienie, wyklejanie, uktadanie, budowanie),
d) metoda przemiennosci zabaw (po spokojnych nastgpuja zabawy ozywione),
e) metoda ksztattowania nawykow higienicznych i samoobstugi.
2. Celem metod pracy jest wyzwalanie w dziecku ch¢¢ poszukiwania rozwigzan, aktywizacji
myslenia, inwencji tworczej, ekspresji tworczej oraz mobilizowanie dziecka do zadawania
pytan i udzielania na nie odpowiedzi poprzez rozwigzywanie probleméw.

Zasada 3:

Respektowanie indywidualnego rytmu zycia dziecka przez odpowiednia organizacje¢
godzin positkéw, snu, czynnos$ci higienicznych , zabawy oraz planéw zajec z
elementami edukaciji.

1. Ztobek stwarza wszystkim dzieciom odpowiednie warunki do rozwoju ich potencjatu
zyciowego. Organizuje prace, respektujac indywidualny rytm zycia dziecka, przez
odpowiednig organizacj¢ godzin positkow, snu, czynnosci higienicznych i zabawy lub
tworzenia planow zaje¢ w ciggu dnia w sposob zapewniajacy optymalne warunki rozwoju
matych dzieci, biorgc pod uwage wiek dzieci, wrazliwos¢ oraz zaleznos¢ od dorostych w



zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb.

2. Elastyczna organizacja przebiegu dnia w Ztobku, z uwzglednieniem réznic w
zaspokajaniu potrzebach dzieci dotyczacych spozywania positkow, potrzeb fizjologicznych
jak tez czasu na wypoczynek i sen.

3. Praca z dzie¢mi podlega planowaniu. Planowanie pracy opiera si¢ na wiedzy 0
prawidlowosciach  rozwoju matych dzieci i znajomos$ci zmieniajacych si¢ potrzeb
rozwojowych konkretnych dzieci.

1) Dzieci majg zagwarantowany plan dnia i jest on przestrzegany (opiekun przypomina
dzieciom

0 nast¢gpnym punkcie w planie dnia lub w inny sposéb sprawia, ze dzieci spodziewaja si¢
zmiany).

2) Zajecia planuje si¢ w sposob polegajacy na zmienianiu $rodowiska edukacyjnego,

czyli: organizowaniu sfer edukacyjnych oraz ich modyfikowaniu poprzez doktadanie
nowych  materialdow, zabawek, przedmiotéw, zgodnie ze zmieniajgcymi —si¢
zainteresowaniami dzieci.

4.0piekun Ztobka ma wiedze 0 zwyczajach zywieniowych kazdego dziecka.

1) Prowadzona jest biezaca obserwacja na temat preferencji i umiejetnosci dzieci

w sytuacji positku.

2) Personel Ztobka ksztattuje spokojng i bezpieczng emocjonalnie atmosfere podczas positkow:
a) w salach znajduje si¢ specjalnie zaaranzowane miejsce do spozywania positkow dla dzieci,
b) opiekunowie towarzysza dzieciom w czasie positku:

- sg skoncentrowani na potrzebach dzieci, uwzgledniaja ich werbalne i pozawerbalne
sygnaly zar6wno odno$nie potrzeby jedzenia, jak i ilosci spozywanych potraw,

- wprowadzajg rytualy w czasie wspolnego positku,

- przeznaczaja na positek wystarczajaca ilo§¢ czasu, tak by dzieci jadly bez pospiechu,
zgodnie ze swoim tempem i aktualnymi mozliwosciami,

- karmig dzieci niepotrafigce samodzielnie spozywac positkow,

- rozmawiaja z dzie¢mi 0 positkach, proponujg im potrawy, tlumacza nazwy i omawiajg
sktadniki dania,

- nie zmuszaja dzieci do jedzenia, to dziecko decyduje, co i ile zje z oferowanych mu
potraw,

- nie nagradzajg dzieci za zjedzenie oraz nie karzg ich za odmowg¢ zjedzenia positku,

- zachecajg dzieci, ktore odchodza od stolika, do powrotu, ale nie zmuszaja, zeby siedziaty
przy stoliku, jesli nie maja na to ochoty,

- umozliwiajg dzieciom, ktdre skonczyly jes¢ aby mogly wstaé od stohu, nie czekajac na
pozostale dzieci,

- stopniowo ucza dzieci samodzielnego jedzenia, biorgc pod uwage poziom umiejetnosci |
gotowosci dziecka,

c) Opiekunowie dbajg 0 to, by dzieci mialy staty dostep do napojow.

5. Ztobek wspdlpracuje z rodzicami w zakresie zywienia dzieci. W Zlobku akceptuje si¢ kazda
forme spozywania positku przez dzieci : karmienie piersia, butelka, jedzenie raczkami, jed zenie
sztu¢cami.

6. Ztobek stwarza dzieciom odpowiednie warunki do snu i innych form odpoczynku,
ktore sg zgodne



z ich aktualnymi potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi.

1) Opiekunowie maja wiedzg 0 potrzebach i przyzwyczajeniach kazdego dziecka w zakresie
snu i odpoczynku.

a) Opiekunowie organizuja dla dzieci rézne formy odpoczynku i relaksu.

b) Opiekunowie dbaja, aby w planie dnia zachowa¢ rownowage pomiedzy aktywnoscia,
zabawa dzieci,

a mozliwoscig wycofania si¢, odpoczynku.

c) Opiekunowie dbajg 0 spokojna i bezpieczng atmosfere podczas zasypiania, snu i
wybudzania si¢ dzieci.

d) Opiekunowie aranzuja przestrzen W czasie snu i innych form odpoczynkuw taki sposob,
zeby sprzyjata odpr¢zeniu i wyciszeniu si¢ dzieci.

7. Czynnosci opiekunczo-higieniczne wykonywane sg z szacunkiem dla dziecka, w
przyjaznej, bezpiecznej emocjonalnie atmosferze.

a) Opiekunowie majg wiedze dotyczacg indywidualnych potrzeb i przyzwyczajen dzieci oraz
stopnia ich samodzielno$ci W obszarze czynnosci opiekunczo-higienicznych.

b) Podczas kazdej sytuacji opiekunczo - higienicznej opiekun uwzglednia indywidualne
potrzeby 1 mozliwo$ci dziecka oraz stopien samodzielnosci.

c) Opiekunowie daja tyle czasu i wsparcia dziecku, aby mogto ono w swoim tempie uczy¢
si¢ samodzielnosci.

d) Opiekunowie uczg dzieci roznych nawykow higienicznych i porzadkowych.

e) Przejscie z pieluszki na nocnik jest przeprowadzane po obserwacji gotowosci dziecka oraz
po uzgodnieniach z rodzicami i nie wczes$niej niz po ukonczeniu 18 miesigca zycia przez
dziecko.

f) Dzieci korzystaja z nocnika i toalety wg swoich indywidualnych potrzeb.

g) Dziecko nie jest zawstydzane ani nie spotyka si¢ z rozczarowaniem opiekuna gdy zalatwi
si¢ w ubranie lub si¢ pobrudzi.

h) Opiekunowie nie stosujg Systemu kar i nagrod w czasie czynnosci opickunczo-
higienicznych, natomiast starajg si¢ wzmacnia¢ U dziecka poczucie sukcesu z dokonanych,
nawet niewielkich postepow.

1) Opiekunowie aranzuja przestrzen zwiazang z realizacja czynnosci opiekunczo -
higienicznych w taki sposob, aby wspierala poczucie bezpieczenstwa dzieci i ich
samodzielnos¢.

Zasada 4:
Prawa i obowiazki oraz respektowanie praw i obowiazkow osoby sprawujacej opieke w
ramach szczegolnych czynnosci zwigzanych Swiadczeniem uslug opieki nad dzieckiem.

1. Personel Ztobka posiada nie tylko formalne kwalifikacje ale rowniez umiejetnosci, wiedze
oraz reprezentuje wartosci i postawy odpowiednie do ich roli i odpowiedzialno$ci.

2. Szczegdtowe wymagania dotyczace personelu oraz kadry kierowniczej Zlobka okreslaja
zapisy Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2023 r.
poz. 204 i 1429).



Dzialanie 1:
Wdrozenie w Zlobku metody obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka, opracowywang
indywidualnie dla kazdego dziecka przez osobe sprawujaca opieke.

Osoby sprawujace opieke nad dzieémi W Zlobku opracowuja i wdrazaja metode obserwacii i
monitorowania rozwoju dziecka (indywidualnie dla kazdego dziecka) —zalacznik nr 7 do
planu.

Dzialanie 2 :
Przeprowadzanie co najmniej raz w roku, analizy satysfakcji rodzicow w zakresie
ustug §wiadczonych przez Zlobek.

1. Prowadzenie cyklicznie - co najmniej raz w roku, badan ankietowych wsrdd rodzicow, a na ich
podstawie dokonywanie analizy satysfakcji rodzicow w zakresie swiadczonych ustug (wzor
ankiety badania satysfakcji rodzicow stanowi zalacznik nr 8 do planu).

2. Monitorowanie opieki nad dzieckiem do lat 3 zorientowane jest na zapewnienie dziecku
dobrostanu i zapewnienie wysokiej jakosci opieki adekwatnej do potrzeb, jak rowniez
przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom, w tym przemocy.

3. Opinie i sugestie rodzicow w zakresie potrzeb i oczekiwan oraz wsparcia w opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 sg analizowane i wdrazane w miare potrzeb i mozliwoSci.

1) Analiza i zestawienie zbiorcze przeprowadzonego badania ankietowego dokonywane sa w
Ztobku przez powotany przez dyrektora zespot.

2) Uzupelnieniem materiatlu badawczego sa prowadzone z rodzicami rozmowy.

Dzialanie 3:

Przeprowadzanie przez dyrektora Zlobka co najmniej raz na dwa lata oceny pracy I
ewaluacji pracy osob sprawujacych opieke. W ocenie tej uwzglednia si¢ w szczego6lnosci
postawe tych osob, ich zaangazowanie, relacje z dzie¢mi i rodzicami, organizacje pracy,
rzetelnos¢ i odpowiedzialnos¢.

1. Dyrektor Ztobka przeprowadza co najmniej raz na dwa lata ocene pracy i ewaluacje pracy 0sob
sprawujacych opieke nad dzie¢mi, w ktorych uwzglednia si¢ w szczegdlnosci postawe tych osob,
ich zaangazowanie, relacje z dzie¢mi 1 rodzicami, organizacj¢ pracy, rzetelno$¢ oraz
odpowiedzialnos¢ (Wzdr kwestionariusza oceny pracownika ztobka stanowi zalacznik nr9  do
planu).

2. Kazdy opiekun zatrudniony w Zlobku zobowigzany do przeprowadzania - CO najmniej raz na
dwa lata - auto ewaluacji swojej pracy, w ktorej uwzgledniajg W szczegdlnosci swojg postawe,
zaangazowanie, relacje z dzie¢mi i rodzicami, organizacj¢ pracy, rzetelno$¢ i odpowiedzialnosc.
(arkusz kwestionariusza samooceny pracownika ztobka stanowi zalacznik nr 10 do planu).

Dzialanie 4:

Ustalanie obszar6w wymagajacych aktualizacji lub rozwoju wiedzy i umieje¢tnosci na
podstawie dokonanej oceny dyrektora Zlobka oraz oceny prezydenta miasta lub inny
podmiot, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, dokonang wspélnie z 0sobami sprawujacymi opieke.

W Ztobku ustala sie obszary wymagajace aktualizacji lub rozwoju wiedzy i umiejetnosci na
podstawie dokonanej oceny dyrektora Zlobka oraz oceny prezydenta miasta, ktdry sprawuje
nadzor w zakresie warunkow i jakosci $wiadczonej opieki w Ztobku.



Zalacznik nr 7
DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJINEGO ZLOBKA

STANDARD IV. ,MONITORING | EWALUACJA DZIALAN ZLOBKA”

Arkusz obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka przez osobe sprawujacg opicke w ztobku (nazwa
ztobka)

Imi¢ i nazwisko dziecka
Data urodzenia
Data przyjecia do Zlobka

poziom oceny 0 — umiejetnos¢ nicopanowana — dziecko nie podejmuje aktywnosci zwigzanej z
opanowaniem danej umiejetnosci
poziom oceny 1- umiejetnos¢ w trakcie rozwoju — dziecko podejmuje aktywnos$¢ zwigzang z
opanowaniem danej umiejetnos$ci lecz nie jest ona jeszcze w pelni osiagnigta
poziom oceny 2 — umiejetno$¢ opanowana — dziecko opanowato umiejetnos¢ i aktywnie ja podejmuje
Umiejetnosci | OBSERWACJA | I UWAGI
motoryczne | OBSERWACJA | R -ryzyko rozwojowe
T wymagajace wsparcia
data obserwacji | ....... BR — brak ryzyka
wiek dziecka w data obserwacji
miesigcach:......... | wiek dziecka w
miesigcach:........

Samodzielnie
chodzi

Przewraca kartki
ksigzeczki
Wkiada i wyjmuje
mate przedmioty z
wiekszych

Przeskakuje
przeszkody
Potrafi schyli¢ sie,
podnies¢ cos z
podiogi

Chodzac potrafi
ciggnaé za soba
zabawke lub nies¢
duza zabawke

Potrafi chodzi¢
tylem

Biega

Staje na palcach
Potrafi kopac i
rzucac pitke

Wchodzi po
schodach trzymajac
si¢ poreczy lub
innej osoby

Schodzi po




schodach trzymajac
si¢ poreczy lub
innej osoby

Podejmuje proby
rysowania i
bazgrania

Otwiera i zamyka
drzwiczki

Rzuca i lapie

Wklada i wyjmuje

Wspina si¢

Utrzymuje
samodzielnie
rOwnowage

Przy uzyciu
zabawki
dopasowuje
ksztatty klockow
do otworow

Umiejetnosci
poznawcze

| OBSERWACJA

data obserwacji
wiek dziecka w
miesigcach: ... .....

I
OBSERWACJA

data obserwacji
wiek dziecka w
miesigcach. ........

UWAGI

R — ryzyko rozwojowe
wymagajace wsparcia
BR - brak ryzyka

Zwraca uwage na
inne osoby

Reaguje na swoje
imig

Rozpoznaje osoby
bliskie

Wskazuje
przedmioty na
obrazku

Rozumie proste
instrukcije i polecenia

Wskazuje palcem, co
chce

Jest zaciekawione
otoczeniem

Zaczyna bawi¢ si¢ w
udawanie

Nasladuje
zachowanie innych

Podejmuje proste
zabawy

Okazuje
zainteresowanie
Swiatem

Zadaje proste pytania




Umiejetnosci | OBSERWACJA | Il UWAGI

samoobshugi | ...l OBSERWACJA | R - ryzyko rozwojowe
T wymagajace wsparcia
data obserwacji | ....... BR — brak ryzyka
wiek dziecka w data obserwacji
miesigcach:......... | wiek dziecka w

miesigcach:... ...

Samodzielnie trzyma

kubek i z niego pije

Samodzielnie gryzie i

zjada

Potrafi jes¢ tyzka

Probuje samodzielnie

wktlada¢ buty, skarpety

Zaczyna sygnalizowac

potrzeby fizjologiczne

Potrafi zdja¢ z siebie

dowolng czgs¢

garderoby

Korzysta z nocnika

Probuje roznych

smakoéw

Wyciera buzie

Myje raczki

Umiejgtnosci I I OBSERWACJA UWAGI

jezykowe i spoteczne | OBSERWACJA | ...oovvviviiininnnnnnn. R — ryzyko rozwojowe
.................. wymagajace wsparcia
.......... data obserwacji BR — brak ryzyka
data obserwacji | wiek dziecka w
wiek dziecka w | miesigcach:.........
miesigcach:......

Mowi pojedyncze
stowa

Buduje zdania z
dwdch wyrazow

Powtarza stowa
wystuchane w
rozmowie

Nasladuje dzwieki np.
imituje odglos auta,
zwierzat

Rozumie kilka
prostych polecen z
gestem, wykonuje je
(np.: daj, chodz....)

Odwraca gtowke i
patrzy w stron¢ osoby
ktora je wota

Rozpoznaje opiekunkKi
w zlobku

Rozpoznaje imiona




0s6b

Rozumie nazwy
przedmiotow i
czynnosci

Reaguje na interakcje
z innymi osobami,
dzie¢mi

Nawigzuje kontakt
wzrokowy z
opiekunem

Podejmuje zabawy z
innymi dzie¢mi

Sygnalizuje swoje
potrzeby

Umiejetnos$ci w sferze

Il OBSERWACJA

UWAGI

emocjonalnej OBSERWACJA | ..o R - ryzyko rozwojowe
.................. wymagajace wsparcia
.......... data obserwacji BR — brak ryzyka
data obserwacji | wiek dziecka w
wiek dziecka w | miesigcach: .........
miesigcach: ......

Reaguje na obecnosé
innych dzieci (np.
u$miech, dzwieki).

Potrafi nasladowacé
proste dziatania innych
dzieci lub dorostych.

Potrafi wchodzi¢ w
interakcje z
opiekunem (np. przez
u$miech, gesty,
dzwieki).

Potrafiuczestniczy¢ w
prostych zabawach
grupowych (np.
klaskanie, turlanie
pitki).

Potrafi wykazywac
zainteresowanie
innymi dzie¢mi (np.
obserwacja, zblizanie
sie).

Potrafi wyraza¢
podstawowe emocje
(np. rados¢, smutek,
z10$¢).

Odpowiada
usmiechem na
usmiech.

Utrzymuje kontakt




wzrokowy, gdy si¢ do
niego mowi, bawi si¢ z
nim lub je ubiera?
Potrafi uspokajac si¢
przy pomocy
opiekuna.

Potrafi okazywac
przywiazanie do
opiekuna (np.
przytulanie, usmiech).
Potrafi nawigzywac
kontakt wzrokowy z
innymi osobami.
Potrafi okazywac
niezadowolenie lub
frustracje w sposob
odpowiedni dla jego
wieku.

Potrafi samodzielnie
bawi¢ si¢ przez krotkie
okresy czasu.

Potrafi wyraza¢ swoje
potrzeby (np. jedzenie,
picie) za pomoca
gestow lub dzwiekow.

Dodatkowe spostrzezenia i inne uwagi na temat dziecka:

Podpis 0s0by prowadzace] ODSEIWACIE ...vvuvtiietiitt et ettt et er e e ieeeeeaeeaaeaeneaaenns
Uwaga! Wyniki obserwacji majg charakter orientacyjny i shuzg gldéwnie ukierunkowaniu dziatalnosci
pedagogicznej opiekunai rodzicow na wsparcie dziecka w procesie rozwoju. W sytuacji wystapienia
niepokoju o rozwdj dziecka - stagnacji rozwoju danej cechy (jesli wyniki utrzymuja si¢ na tym samym
poziomie) lub regresu w rozwoju danej cechy (jesli wyniki zmieniaja si¢ z wyzszego na nizszy) nalezy
poinformowac o tym rodzicow dziecka w celu okreslenia ewentualnych sposobow wsparcia rozwoju
dziecka dodatkowymi dziataniami (np. konsultacje ze specjalistami).



Zalacznik nr 8
DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJINEGO ZLOBKA
STANDARD IV. ,MONITORING | EWALUACJA DZIALAN ZLOBKA”

Ankieta analizy satysfakcji rodzicow w zakresie ushig $wiadczonych przez Zlobek
ANKIETA DO RODZICOW
Zwracamy si¢ z uprzejmq prosbq o uzupeinienie ponizszej ankiety. Celem badan jest
zgromadzenie informacji na temat satysfakcji rodzicow w zakresie ustug swiadczonych
przez Zlobek. Dzieki Parstwa odpowiedziom bedziemy mogli udoskonali¢ swojq prace.
Ankieta jest anonimowa.

1. Jak dtugo Panstwa dziecko chodzi do Ztobka?

3. W jakim stopniu s3 Panstwo zadowoleni z ustug Ztobka do ktdrego uczeszcza Panstwa
dziecko?

a) bardzo zadowoleni,

b) raczej zadowoleni

c) raczej niezadowoleni

d) zdecydowanie niezadowoleni

4. Z jakim nastawieniem Panstwa dziecko chodzi do Ziobka?

a) bardzo chetnie

b) zazwyczaj chetnie
C) zazwycCzaj niechetnie
d) bardzo niechetnie

5. W jakich obszarach zauwazyli Pafistwo postegpy W rozwoju dziecka w
podczas jego ucz¢szczania do Ztobka?

a) sprawno$¢ motoryczna

b) umiejetnosci jezykowe

¢) umiejetnosci samoobstugi

d) kompetencje poznawczych i sensorycznych
e) koncentracja oraz uwaga

f) kreatywnos¢

g) kontakty z rowiesnikami i otoczeniem



6. Jak czgsto udzielane sa Panstwu informacje dotyczace funkcjonowania i postgpoéw dziecka
w Zlobku?
a) codziennie

b) kilka razy w tygodniu

c) raz w tygodniu

d) kilka razy w miesigcu

e) raz w miesigcu

f) rzadziej niz raz w miesigcu

g) w uméwionym wczesniej terminie

7. Ktdra forma kontaktu dostarcza Panstwu najpetniejszej wiedzy o funkcjonowaniu dziecka
W Ztobku? (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedna odpowiedz)

a) zebrania z rodzicami

b) konsultacje indywidualne

c¢) informacje umieszczane na tablicy ogloszen

d) informacje przekazywane ustnie przez opiekunéw
e) prezentowanie prac plastycznych dzieci

f) zajecia otwarte

g) imprezy i uroczystosci /wystepy dzieci

h) strona internetowa/strona FB Ztobka

i) kontakt telefoniczny/ e-mail

j) inny — jaki?

8.Czy i w jaki sposob mogliby Pafistwo zaangazowaé si¢ we wspOlprace ze
Ztobkiem wykorzystujac swoje zainteresowania, umiejetnosci, zawaod itp.?

9. W jakim stopniu jestescie Panstwo zadowoleni z efektdw wspotpracy opiekunow z
dzieckiem?

a) bardzo zadowoleni
b) raczej zadowoleni
c) raczej niezadowoleni
d) bardzo niezadowoleni

10. W jakim stopniu mogg Panstwo liczy¢ na pomoc opiekuna w sytuacji
zaobserwowania trudnosci rozwojowych/wychowawczych z dzieckiem?

a) W duzym stopniu
b) w niewielkim stopniu
c) wecale nie mozemy liczy¢ na pomoc



11. Jakie Panstwa zdaniem atuty posiada Ztobek?



Zalacznik nr 9
DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJINEGO ZLOBKA
STANDARD IV. ,MONITORING | EWALUACJA DZIALAN ZLOBKA”

Kwestionariusz Oceny Pracownika Ztobkanr .................... w Biatymstoku

Imie i nazwisko pracownika

D 17 W 011 1 Y ST PR

Oceny dokonuje dyrektor ztobka na podstawie ponizszych kryteriow, korzystajac z 5 -stopniowej skali
ocen, gdzie:

1 - Bardzo staby

2 - Staby
3 - Sredni
4 - Dobry

5 - Bardzo dobry

Karta oceny pracownika zlobka
Kryteria oceny pracy pracownika ztobka

Obszar oceny | Ocenaod 1do5
Bezpieczenstwo i nadzor nad dzieémi:
Umiejetnos¢ zapewnienia bezpiecznego srodowiska dla dzieci, w tym
nadzoru nad nimi w trakcie zabaw i dziatan codziennych.
Zdolnos¢ do szybkiego reagowania na sytuacje awaryjne i
zapewnienia pierwszej pomocy w razie potrzeby.
Umiejetnosci opiekuncze:
Okazywanie ciepta, troski i empatii wobec dzieci.
Zdolno$¢ do budowania relacji z dzie¢mi poprzez zachecanie do
interakcji, stuchanie ich potrzeb i odpowiednie reagowanie na ich
emocje.
Budowanie relacji z dzie¢mi i tworzenie bezpiecznego,
wspierajacego Srodowiska.
Zdolnos¢ do szybkiego reagowania na potrzeby i sygnaly dzieci.
Stymulacja rozwoju dziecka:
Kreowanie i prowadzenie roznorodnych i odpowiednio
dostosowanych aktywnosci edukacyjnych i zabawowych, ktore
wspierajg rozwoj fizyczny, poznawczy, spoleczny i emocjonalny
dzieci.
Dbanie o zachecanie do eksploracji i odkrywania nowych rzeczy oraz
rozwijanie kreatywnosci i samodzielno$ci.
Umiejetnosci komunikacyjne:
Jasne, zrozumiate dostosowane do wieku rozwojowego
komunikowanie si¢ z dzie¢mi.
Umiejetnos¢ wyrazania pozytywnych komunikatéw i budowanie
relacji.
Skutecznos$¢ w rozwigzywaniu konfliktow i problemow
komunikacyjnych.
Kreatywnos$¢ i zaangazowanie:
Kreowanie r6znorodnych i atrakcyjnych zaje¢ edukacyjnych i
zabawowych.
Angazowanie si¢ w rozw¢j osobisty i zawodowy poprzez szukanie
nowych pomystéw i sposobéw na prowadzenie zaje€.




Zaangazowanie w zycie zlobka, budowanie spotecznosci wokot
instytuciji.

Wspolpraca z rodzicami/opiekunami:

Jasne i zrozumiate komunikowanie sie z rodzicami/opiekunami.
Tworzenie atmosfery bezpieczenstwa i wspdlpracy.

Skutecznos$¢ w rozwigzywaniu konfliktow i problemow
komunikacyjnych.

Umiejetno$¢ przekazywania informacji o postgpach dziecka i
wspolpraca z rodzicami w kwestiach zwigzanych z opiekg i
rozwojem dziecka.

Reagowanie na przejawy niewlasciwych zachowan wobec dzieci ( w
tym na podejrzenia przemocy).

Umiejetno$¢ wskazywania rodzicom instytucji, w ktorych mogliby
skonsultowac watpliwosci zwigzane zardwno z rozwojem dzieci jak i
wlasnych trudnosci.

Wspélpraca z zespolem:

Umiejetno$é pracy w zespole i wspolpraca z innymi pracownikami.
Udzielanie pomocy i wsparcia innym pracownikom.

Dzielenie si¢ pomystami, wiedzg i doswiadczeniem oraz wsparcie
kolegow w realizacji wspolnych celéw.

Tworzenie atmosfery wspolpracy i wsparcia w zespole.
Organizacja i zarzadzanie czasem:

Efektywne planowanie 1 organizowanie zaje¢ oraz czasu pracy.
Zdolno$¢ do radzenia sobie z niespodziewanymi Sytuacjami i
elastyczne dostosowywanie planow.

Dbanie o bezpieczenstwo i porzadek w ztobku.

Profesjonalizm:

Punktualnosé i rzetelnos¢ w wykonywaniu obowiazkow.

Dbato$¢ o wyglad osobisty oraz prezentacije.

Poszanowanie prywatnosci rodzicow/opiekundw i zachowanie
poufnosci.

Znajomo$¢ i wypetnianie Standardéw Ochrony Matoletnich
Znajomo$¢ specyfiki wieku rozwojowego podopiecznych

Dodatkowe osiggniecia pracownika wptywajace na podniesienie jakosci i rzetelnosci jego pracy:



Zalacznik nr 10
DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJINEGO ZLOBKA
STANDARD IV. ,MONITORING | EWALUACJA DZIALAN ZLOBKA”

Kwestionariusz Samooceny Pracownika Ztobkanr .................... w Biatymstoku

Imig i RAZWISKO PFACOWRIKQ ......c..o.ooi e e e e e e

WD} e B Yol 7

Oceny dokonuje sam pracownik na podstawie ponizszych kryteriow, korzystajac z 5 -stopniowej skali
ocen, gdzie:

1 - Bardzo staby

2 - Staby
3 - Sredni
4 - Dobry

5 - Bardzo dobry

Kryteria samooceny pracy pracownika ztobka
Obszar oceny Ocenaod 1dob
zdolno$¢ do budowania pozytywnych relacji z dzie¢mi w zlobku
skuteczno$¢ w reagowaniu na potrzeby i sygnaly dzieci
zaangazowanie w kreatywne zaje¢cia edukacyjne i zabawowe dla
dzieci
zarzadzanie czasem i organizacja swoich obowigzkow w zlobku
zdolno$¢ do pracy w zespole i wspotpracy z innymi opiekunami w
zlobku
etyka i dbatos¢ o zachowanie poufnosci w kwestiach dotyczacych
dzieci i ich rodzin
rozw6j zawodowy i doskonalenie swoich umiejetnosci jako
opiekunka w zlobku
znajomos¢ i przestrzeganie Polityki Ochrony Maloletnich
wspolpraca i kontakty z rodzicami/opiekunami dzieci
dbalo$¢ o miejsce pracy

Dodatkowe osiggnigcia pracownika wptywajace na podniesienie jako$ci i rzetelnosci jego pracy:

Data i podpis pracownika



Dzialanie 1:
Rodzicom udziela si¢ wszelkich informacji o przebiegu opieki.

1. Osoby sprawujace opieke nad dzieémi w Zlobku udzielaja rodzicom wszelkich
informacji o przebiegu opieki.

2 Personel Ztobka jest zaangazowany W budowanie wspétpracy z rodzicami.

1) Personel (dyrekcja, opiekunowie, personel pomocniczy) rozumie znaczenie wspolpracy 2z
rodzicami dla rozwoju dzieci i poszerza wiedz¢ w tym zakresie.

2) Personel Ztobka zna cele i zasady wspotpracy z rodzicami.

3) Rodzice sg informowani przez personel o celach i zasadach wspotpracy w przebiegu
opieki nad dzieckiem.

4) Personel Ztobka jest znany rodzicom (np. przedstawienie personelu podczas zebrania).

5) Personel Ztobka dba 0 bezpieczna i przyjazna atmosfere w placowce.

3.0piekun ma catosciowa wiedz¢ na temat kazdego dziecka, ktorg dzieli si¢ z rodzicami.

1) Opiekun wymienia informacje z rodzicami na temat tego, jak dziecko czuje i zachowuje si¢
W czasie pobytu w Zlobku.

2) Opiekun na poczatku roku szkolnego zbiera informacje od rodzicow na temat
przyzwyczajen, preferencji, zainteresowan, do§wiadczen dziecka.

3) Rodzice majg obowigzek udzieli¢ szczegdtowych informacji na temat dziecka, jego
rozwoju, stanu zdrowia, upodoban oraz aktualizowa¢ informacje stosownie do zmian
zachodzacych w zyciu dziecka i jego rodziny.

4) Opiekun na podstawie obserwacji i dokumentacji prowadzi, przynajmniej raz w roku,
rozmowy z rodzicami kazdego dziecka na temat jego rozwoju, aktualnych zainteresowan oraz
mozliwosci wsparcia, jesli takie jest potrzebne.

4. W Zlobku moze zostaé utworzona - zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa - rada
rodzicow bedgca reprezentantem ogdhu rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Ztobka w
sprawach dotyczacych funkcjonowania placowki (wnioski, opinie, inicjatywy) w tym w
zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych.

Dzialanie2:
W Zlobku przeprowadzane s3 konsultacje w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.

1. Osoby sprawujace opieke nad dzieémi w Zlobku prowadza konsultacje z rodzicami sprawie

potrzeb i rozwoju dziecka.

2. Personel Zlobka stwarza warunki do dialogu z rodzicami, opiekunowie irodzice dbaja 0

dobry przeplyw informacji i komunikacje w sprawie potrzeb 1 rozwoju dziecka.

3. Dyrektor Zlobka udostepnia rodzicom podstawowe dokumenty pracy placowki: statut,
regulaminy, obowigzujace procedury.

4. Opiekun systematycznie dokumentuje wspotprace z rodzicami.

5. Opiekun konsultuje si¢ z rodzicami uwzgledniajac ich potrzeby i mozliwosci.

6. Opiekun oferuje rozne formy komunikacji, dostosowujac je do potrzeb, preferencji i

mozliwos$ci czasowych rodzicow, np. rozmowy, telefon.

7. Opiekun stosuje rozne sposoby komunikacji bezposredniej — prowadzi spotkania grupowe

i indywidualne konsultacje z rodzicami oparte na prowadzonej obserwacji i dokumentacji

rozwoju dziecka i grupy.



8. Opiekun stosuje rozne narzedzia komunikacji posredniej, np. prezentacje zdjeciowe, tablice
informacyjne.



Zalacznik nr 11

DO PLANU OPIE}(UNCZO-WYC HOWAWCZO-EDUKACYJNEGO 7ZX.0OBKA
STANDARD V ,,WSPOLPRACA Z RODZICAMI OSOB SPRAWUJACYC OPIEKE
NAD DZIECKIEM W ZE.OBKU”

Procedury wspolpracy z rodzicami we wszystkich grupach zlobka
Procedury zostaly opracowane na podstawie zapisow:
» ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U z 2023 r. poz.
204),
» rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r.
(Dz.U.z2023r. poz. 2121) -8 7. 1.

Cel procedury
1. Wprowadzenie jednolitego systemu wspolpracy z rodzicami we wszystkich grupach.
2. Ulatwienie monitorowania przyje¢tych zasad.
3. Pomoc w pracy wychowawczej opiekunom rozpoczynajacym pracg z dzieckiem w

Ztobku.

4. Ulatwienie wzajemnych kontaktow miedzy pracownikami Ztobka a
rodzicami oraz prawidlowy przeptyw informacji miedzy nimi.

5. Okreslenie szczegdtowych obowiazkow opiekuna w Ztobku i rodzicow w

zakresie wspoélpracy.

Zakres procedury:

Procedura reguluje i okresla zasady wspdlpracy Ztobka z rodzicami, okresla
wspotodpowiedzialno$¢ za opieke i wychowanie dziecka i rozwigzywanie problemow
wychowawczych.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci
Opiekun w Zlobku:

1. Uzgadnia z rodzicami wspolny system oddziatywan wychowawczych.

2. Udziela rodzicom wszelkich informacji o przebiegu opieki;

3. Przeprowadza na biezaco i regularnie, konsultacje w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka.
4. Tworzy klimat wzajemnego porozumienia.

Rodzice/prawni opiekunowie
Maja $wiadomos¢, ze wielokierunkowy rozwoj dziecka zalezy od wspélnie realizowanych
dziatan, wlasciwie prowadzonej wspotpracy rodziny ze Zlobkiem i Ztobka z rodzing

Opis procedury — realizacja dzialan

Niniejsza procedura okresla zakres wspélpracy Zlobka z rodzicami poprzez
podejmowanie nastepujacych zadan:

1. Realizacj¢  celow pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych
dostosowanych do form sprawowanej opieki nad dzieckiem,
2. Tworzenie optymalnych warunkéw do indywidulanego rozwoju dziecka,



3. Rozpoznawanie satysfakcji rodzicow w zakresie ustug $wiadczonych przez Zlobek i
ich oczekiwan wobec Zlobka

4. Udzielanie rodzicom wszelkich informacji o przebiegu opieki nad dzieckiem,

5. Przeprowadzanie, na biezaco i regularnie, konsultacji w sprawie potrzeb i rozwoju dziecka

W realizacji zadan w zakresie wspélpracy z rodzicami podejmujemy w Zlobku
nastepujace dzialania:

1. Uwaznie shuchamy informacji rodzicow o potrzebach ich dzieci i warunkach, ktore najlepiej
sprzyjaja ich rozwojowi.

2. Realizujemy plan opiekunczo-edukacyjno-wychowawczy , z ktorym rodzice sg zapoznani.
3. Informujemy rodzicow o postepach i sukcesach i dzieci.

4. JesteSmy przyjazni dzieciom, rodzicom, i wspotpracownikom, traktujemy ich podmiotowo
I z szacunkiem,

5. Dajemy rodzicom prawo dowypowiadaniaopinii na temat wszystkich spraw zwigzanych  z
ich dzie¢mi.

6. Dbamy 0 przeplyw informacji pomiedzy Ztobkiem a rodzicami.

Osoba odpowiedzialng za organizacje¢ przeplywu informacji jest:

1.Dyrektor Ztobka, ktéry odpowiada za: funkcjonowanie oraz organizacje placowki,
ogoblne zadania opiekunczo- edukacyjno-wychowawcze, wspotprace z Rodzicami,

2. Opiekun Ztobka pracujacy W grupie z dzieémi, odpowiada za organizacje pracy
W grupie, zebrania, warsztaty, dni otwarte, przekazywanie informacji rodzicom,

3. Pielegniarka/ potozna, ktéra pomaga w uktadaniu plandéw pracy z dzieé¢mi,
sprawowania opieki nad dzie¢mi, komunikuje si¢ z rodzicami w sprawach dotyczacych
zdrowia dziecka.

Informacje przekazywane sg rodzicom w formie:

1. Ustnej (zebrania ogolne, grupowe, kontakty indywidualne, telefoniczne),

2. Pisemnej (ogloszenia, komunikaty, zaproszenia, informacja na tablicach grupowych,
ogolnych, karty obserwacji dziecka),

3. Elektronicznej (indywidualne adresy e-mail, adres poczty Ztobka, strona internetowa/ strona
FB).

Prawa, obowiazki i zadania rodzicéw

Rodzice zobowiazani sa W szczegélnosci do:

1. Systematycznego kontaktowania si¢ ze Zlobkiem, celem uzyskania informaciji
dotyczacych postepow rozwojowych dziecka i jego zachowania,

2. Wspbtpracy z opiekunem, dyrektorem Ztobka,

3. Dokonywania optat za Ztobek zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora,
4. Informowania Ztobka 0 nieobecnosci dziecka oraz stanie zdrowia dziecka,

5. Przestrzegania Statutu oraz respektowania Regulaminu Organizacyjnego,

6. Przekazywania opiekunowi waznych informacji o sytuacji rodzinnej dziecka majacych
wplyw na jego funkcjonowanie,

7. Sledzenia na biezaco ogtoszen i komunikatow dotyczacych dziatalnosci Ztobka,

8. Systematycznej wspotpracy z opiekunem dziecka w zakresie wychowania i rozwoju



dziecka.

Rodzice maja w szczegélnosci prawo do:

1. Znajomosci planu opiekunczo-edukacyjno-wychowawczego Ztobka oraz planu pracy w
grupie.

2. Znajomosci zasad dokonywania obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka.
3.Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (jego postepow, ewentualnych
trudnosci),

4. Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego rozwoju dziecka,
wyrazania | zglaszania wnioskOw, uwag i obserwacji na temat funkcjonowania Zlobka
z zachowaniem drogi shuzbowej: opiekun—dyrektor—organ prowadzacy.

Uprawnienia Rady Rodzicow:

Rodzice mogg tworzy¢ W Zlobku Rade Rodzicow na rzecz doskonalenia statutowej
dzialalno$ci Ztobka, a w szczegdInosci:

1. Udzielenia i organizowania form aktywnosci rodzicObw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan Ztobka,

2. Wspbdlpracy ze srodowiskiem Zlobka,

3. Gromadzenia dodatkowych funduszy dla wspierania dzialalnosci Ztobka
(darowizny, imprezy dochodowe, sponsorowanie realizacji wybranych zadan Ztobka
itd.).

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1. Wystepowanie do dyrektora Ztobka lub podmiotu prowadzacego Ztobek z
inicjatywami, wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych Ztobka, w
tym w zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,

2. Opiniowanie spraw organizacyjnych Ztobka.

Zadania opiekuna w Zlobku:

Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki nad dzie¢mi, a w szczegolnosci:

1. Zapewnienie dziecku komfortowej i bezpiecznej atmosfery podczas pobytu dziecka w
Ztobku.

2. Edukacja dziecka, w szczegdlnosci w obszarach:

1) rozwoju umiejgtnosci  motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe,
wspierajace koordynacje ruchowo-wzrokowa,

2) rozwoju umigjetnosei jezykowych przez nawigzanie werbalnej interakcji z dzie¢mi,
3) rozwoju umiejetnosci samoobstugi,

4) rozwoju kompetencji poznawczych i sensorycznych,

5) ksztaltowania i treningu koncentracji i uwagi,

6) rozwoju kreatywnosci dzieci przez stwarzanie mozliwosci samodzielnego badania
roznorodnych obiektow, poznawania mozliwosci ruchowych swojego ciala,
eksplorowania przestrzeni, tworzenia okazji do podejmowania decyzji i dokonywania
wyborow;

7) rozwoju kompetencji spotecznych 1 emocjonalnych takich jak: budowanie
pewnosci siebie u dziecka, rozwijanie umiejetnoSci komunikacji spolecznej,
wchodzenie w interakcje z innymi osobami, nawigzywanie prawidfowych relacji
spofecznych i nabywanie szacunku dla innych 0sob,

3. Przebiegu procesu adaptacji dziecka, w celu zwickszenia zaufania rodzicow do
instytucji opieki oraz zapewnienia wlasciwego rozwoju emocjonalnego dziecka,



Preferowane formy kontaktéw z rodzicami:

1. zebrania grupowe,

2. dni otwarte,

3. konsultacje,

4. uroczystosci ztobkowe,
5. warsztaty.

W trakcie spotkan/konsultacji z rodzicami opiekun:

1. Podkresla postepy rozwojowe dziecka, sukcesy dziecka,

2.Zachowuje dyskrecje podczas przekazywania rodzicom informacji o postgpach rozwojowych
dziecka, trudno$ciach rozwojowych,

Ewaluacja wspélpracy z rodzicami odbywa si¢ poprzez:

1. Badania ankietowe dotyczace ewaluacji pracy osob sprawujacych opieke w Ztobku,
w ktorych uwzglednia si¢ W szczegOlnosci postawg tych 0sob, ich zaangazowanie,
relacje z dzie¢mi i rodzicami, organizacj¢ pracy, rzetelno$¢ i odpowiedzialnosc,

2. Analize satysfakcji rodzicow w zakresie ustug $wiadczonych przez Ztobek,

3. Opracowanie wnioskéw do dalszej pracy w zakresie wspotpracy z rodzicami przez
dyrektora Ztobka.

Sposbb prezentacji procedur:

1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka

2. Zapoznanie rodzicow/opiekundw z obowigzujacymi w Zlobku procedurami na
spotkaniach, organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku,

3. Zapoznanie wszystkich pracownikow Ztobka z trescia procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

1. Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonaé¢ dyrektor Ztobka z wlasnej
inicjatywy oraz na wniosek organu prowadzacego Ztobek lub rady rodzicow Ztobka. 2.
Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.



